
議題：第８号 

甲府市教育委員会事務分掌規則の一部改正について（原案） 

 

１ 改正理由 

  令和８年度に国民スポーツ大会（国スポ）が、また令和９年度に全国高等

学校総合体育大会（高校総体）が開催されることから、国スポ総体課を新設

し、その成功に向けて準備を着実に進める。 

また、スポーツ課に地域移行係を新設するとともに、歴史文化財課の文化

財保護係及び文化財活用係を文化財係へ、図書館の管理係及び資料係を管理

資料係へ、それぞれ統合する。 

このため、甲府市教育委員会事務分掌規則について、所要の改正を行う。 

 

２ 主な改正内容 

⑴ 生涯学習室に国スポ総体課を新設し、国スポ総体係を置く。 

⑵ スポーツ課に地域移行係を新設する。 

⑶ 歴史文化財課の文化財保護係及び文化財活用係を文化財係へ統合する。 

⑷ 図書館の管理係及び資料係を管理資料係へ統合する。 

 

３ 施行期日 

  令和７年４月１日から施行する。 

 

４ 教育委員会への議題時期 

  令和７年３月臨時教育委員会（３月２７日開催） 

 



議題：第８号 

甲府市教育委員会事務分掌規則（平成８年教育委員会規則第１号）新旧対照表 

改正後（案） 現行 

○甲府市教育委員会事務分掌規則 ○甲府市教育委員会事務分掌規則 

平成８年３月３１日 平成８年３月３１日 

教委規則第１号 教委規則第１号 

第３条 前条に定める部に、次の表の左欄に掲げる室等を置き、当該室

等にそれぞれ同表中欄に掲げる課を置き、当該課にそれぞれ同表右欄

に掲げる係を置く。 

第３条 前条に定める部に、次の表の左欄に掲げる室等を置き、当該室

等にそれぞれ同表中欄に掲げる課を置き、当該課にそれぞれ同表右欄

に掲げる係を置く。 

室等 課 係 

教育総室 総務課 総務係、学校規模適正係 

学校教育課 教職員係、教育指導係、学校危機管理

係、ICT推進係、学務係 

学事課 学事係、ICT整備係、保健給食係 

教育施設課 計画係、営繕係、設備係 

生涯学習室 生涯学習課 生涯学習係、芸術係、こうふ愛醸成係 

歴史文化財課 文化財係 

スポーツ課 スポーツ係、企画整備係、地域移行係 

国スポ総体課 国スポ総体係 
 

室等 課 係 

教育総室 総務課 総務係、学校規模適正係 

学校教育課 教職員係、教育指導係、学校危機管理

係、ICT推進係、学務係 

学事課 学事係、ICT整備係、保健給食係 

教育施設課 計画係、営繕係、設備係 

生涯学習室 生涯学習課 生涯学習係、芸術係、こうふ愛醸成係 

歴史文化財課 文化財保護係、文化財活用係 

スポーツ課 スポーツ係、企画整備係（新設） 

（新設） （新設） 
 

２ 前項に定める課の分掌事務は、おおむね別表のとおりとする。 ２ 前項に定める課の分掌事務は、おおむね別表のとおりとする。 

第１１条 甲府市立図書館条例（平成８年６月条例第２６号）第２条に

基づき設置された図書館は、生涯学習室に属する機関とし、図書館に

第１１条 甲府市立図書館条例（平成８年６月条例第２６号）第２条に

基づき設置された図書館は、生涯学習室に属する機関とし、図書館に
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次の係を置く。 次の係を置く。 

（平１１教委規則４・平１４教委規則６・平１８教委規則９・

平２５教委規則１・改） 

（平１１教委規則４・平１４教委規則６・平１８教委規則９・

平２５教委規則１・改） 

(1) 管理資料係 (1) 管理係 

(2) サービス係 (2) サービス係 

（削除） (3) 資料係 

２ 図書館の分掌事務は、おおむね別表のとおりとする。 ２ 図書館の分掌事務は、おおむね別表のとおりとする。 

（総合市民会館） （総合市民会館） 

別表 別表 

室等 課等 分掌事務 

生涯学習室 生涯学習課 （１） 生涯学習推進本部に関すること。 

（２） 生涯学習ビジョンに関すること。 

（３） まなびフェスティバル事業に関するこ

と。 

（４） まなび奨励ポイント制度に関すること。 

（５） 出前講座に関すること。 

（６） 放課後子供教室に関すること。 

（７） 生涯学習情報の収集、提供に関するこ

と。 

（８） 社会教育委員に関すること。 

（９） 公民館の総合調整に関すること。 

（１０） 成人式に関すること。 

室等 課等 分掌事務 

生涯学習室 生涯学習課 （１） 生涯学習推進本部に関すること。 

（２） 生涯学習ビジョンに関すること。 

（３） まなびフェスティバル事業に関するこ

と。 

（４） まなび奨励ポイント制度に関すること。 

（５） 出前講座に関すること。 

（６） 放課後子供教室に関すること。 

（７） 生涯学習情報の収集、提供に関するこ

と。 

（８） 社会教育委員に関すること。 

（９） 公民館の総合調整に関すること。 

（１０） 成人式に関すること。 
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（１１） 総合市民会館に関すること。 

（１２） 「甲府 きょういくの日（教育・共

育・郷育）」に関すること。 

（１３） 文化団体の育成及び助成に関するこ

と。 

（１４） 文化芸術の普及と振興に関すること。 

（１５） 御岳文芸座の運営管理に関すること。 

（１６） 山崎方代の顕彰事業に関すること。 

（１７） こうふ開府の日に関すること。 

（１８） こうふ開府５００年レガシー事業に

関すること。 

歴史文化財

課 

（１） 文化財の保護活用及び啓発普及に関す

ること。 

（２） 埋蔵文化財の発掘調査に関すること。 

（３） 武田氏館跡の保存管理及び整備活用に

関すること。 

（４） 文化財調査審議会に関すること。 

（５） 藤村記念館運営管理に関すること。 

（６） 武田氏館跡歴史館に関すること。 

スポーツ課 （１） スポーツ振興及び奨励に関すること。 

（２） スポーツ関係団体に関すること。 

（３） スポーツ推進審議会に関すること。 

（４） スポーツ推進委員に関すること。 

（１１） 総合市民会館に関すること。 

（１２） 「甲府 きょういくの日（教育・共

育・郷育）」に関すること。 

（１３） 文化団体の育成及び助成に関するこ

と。 

（１４） 文化芸術の普及と振興に関すること。 

（１５） 御岳文芸座の運営管理に関すること。 

（１６） 山崎方代の顕彰事業に関すること。 

（１７） こうふ開府の日に関すること。 

（１８） こうふ開府５００年レガシー事業に

関すること。 

歴史文化財

課 

（１） 文化財の保護活用及び啓発普及に関す

ること。 

（２） 埋蔵文化財の発掘調査に関すること。 

（３） 武田氏館跡の保存管理及び整備活用に

関すること。 

（４） 文化財調査審議会に関すること。 

（５） 藤村記念館運営管理に関すること。 

（６） 武田氏館跡歴史館に関すること。 

スポーツ課 （１） スポーツ振興及び奨励に関すること。 

（２） スポーツ関係団体に関すること。 

（３） スポーツ推進審議会に関すること。 

（４） スポーツ推進委員に関すること。 
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（５） 緑が丘スポーツ公園有料運動施設等の

運営管理に関すること。 

（６） 夜間照明施設に関すること。 

（７） 学校体育施設のスポーツ開放に関する

こと。 

（８） 校庭開放事業の運営に関すること。 

（９） スポーツ施設の企画、整備に関するこ

と。 

（１０） 中学校部活動の地域移行の運営に関

すること。 

国スポ総体

課 

（１） 国民スポーツ大会に関すること。 

（２） 全国高等学校総合体育大会に関するこ

と。 

図書館 （１） 図書館の管理運営に関すること。 

（２） 図書、記録、行政資料、郷土資料、逐

次刊行物、視聴覚資料の収集、整理及び保存

に関すること。 

（３） 図書館資料の館内利用及び館外貸出に

関すること。 

（４） 団体貸出及び移動図書館の運営に関す

ること。 

（５） 利用相談並びに時事に関する情報及び

参考資料の紹介又は提供に関すること。 

（５） 緑が丘スポーツ公園有料運動施設等の

運営管理に関すること。 

（６） 夜間照明施設に関すること。 

（７） 学校体育施設のスポーツ開放に関する

こと。 

（８） 校庭開放事業の運営に関すること。 

（９） スポーツ施設の企画、整備に関するこ

と。 

（１０） 中学校部活動の地域移行の運営に関

すること。 

（新設） （新設） 

 

 

図書館 （１） 図書館の管理運営に関すること。 

（２） 図書、記録、行政資料、郷土資料、逐

次刊行物、視聴覚資料の収集、整理及び保存

に関すること。 

（３） 図書館資料の館内利用及び館外貸出に

関すること。 

（４） 団体貸出及び移動図書館の運営に関す

ること。 

（５） 利用相談並びに時事に関する情報及び

参考資料の紹介又は提供に関すること。 
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（６） 読書会等の開催及びその奨励に関する

こと。 

（７） 他の図書館等との図書館資料の相互賃

借等、相互協力に関すること。 

（８） 館報その他読書資料の発行及び配布に

関すること。 

（９） 甲府市史、旧中道町史及び旧上九一色

村誌の頒布に関すること。 
 

（６） 読書会等の開催及びその奨励に関する

こと。 

（７） 他の図書館等との図書館資料の相互賃

借等、相互協力に関すること。 

（８） 館報その他読書資料の発行及び配布に

関すること。 

（９） 甲府市史、旧中道町史及び旧上九一色

村誌の頒布に関すること。 
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甲府市教育委員会事務分掌規則の一部を改正する規則をここに公布する。 

令和７年３月  日 

 

 

                 甲府市教育委員会 

               教育長 松 田 昌 樹 

 

 

甲府市教育委員会規則第 号 

 甲府市教育委員会事務分掌規則の一部を改正する規則 

甲府市教育委員会事務分掌規則（平成８年３月教委規則第１号）の一部を次のよ

うに改正する。 

第３条第１項の表生涯学習室の項を次のように改める。 

生涯学習室 生涯学習課 生涯学習係、芸術係、こうふ愛醸成係 

歴史文化財課 文化財係 

スポーツ課 スポーツ係、企画整備係、地域移行係 

国スポ総体課 国スポ総体係 

第１１条第１項第１号中「管理係」を「管理資料係」に改め、同項第３号を削る。 

別表生涯学習室、スポーツ課の項の次に次のように加える。 

国スポ総体課  （１） 国民スポーツ大会に関すること。 

（２） 全国高等学校総合体育大会に関すること。 

附 則 

 この規則は、令和７年４月１日から施行する。 

 



議題：第９号 

甲府市教育委員会事務局事案決定規程の一部改正について（原案） 

 

１ 改正理由 

  令和８年度に国民スポーツ大会（国スポ）が、また令和９年度に全国高等

学校総合体育大会（高校総体）が開催されるため、生涯学習室に国スポ総体

課を新設することから、甲府市教育委員会事務局事案決定規程の一部改正

を行う。 

 

２ 主な改正内容 

「国スポ総体課」を設け、当該課の業務に関する事項を甲府市教育委員会

事務局事案決定規程に加える。 

 

３ 施行期日 

  令和７年４月１日から施行する。 

 

４ 教育委員会への議題時期 

  令和７年３月臨時教育委員会（３月２７日開催） 
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甲府市教育委員会事務局事案決定規程（昭和４８年教育委員会規程第１号）新旧対照表 

改正後（案） 現行 

○甲府市教育委員会事務局事案決定規程 ○甲府市教育委員会事務局事案決定規程 

昭和４８年４月２８日 昭和４８年４月２８日 

教委規程第１号 教委規程第１号 

別表第２（第４条関係） 別表第２（第４条関係） 

部長以下の個別決定事案 部長以下の個別決定事案 

スポーツ       

項目 決定区分 備考 

部長 室長 課長 

１ スポーツの振興に関する

事項 

        

（１） スポーツの普及、奨

励、実施に関すること。 

    ○   

（２） スポーツ関係団体の

指導育成に関すること。 

    ○   

（３） スポーツ関係団体と

の連絡調整に関すること。 

    ○   

（４） スポーツ推進委員の

研修に関すること。 

    ○   

（５） スポーツ器具の貸与    ○   

スポーツ       

項目 決定区分 備考 

部長 室長 課長 

１ スポーツの振興に関する

事項 

        

（１） スポーツの普及、奨

励、実施に関すること。 

    ○   

（２） スポーツ関係団体の

指導育成に関すること。 

    ○   

（３） スポーツ関係団体と

の連絡調整に関すること。 

    ○   

（４） スポーツ推進委員の

研修に関すること。 

    ○   

（５） スポーツ器具の貸与    ○   
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に関すること。 

２ 運動施設の運営管理に関

する事項 

        

（１） 緑が丘スポーツ公園

有料運動施設等の使用許

可に関すること。 

    ○   

（２） 夜間照明施設の使用

許可に関すること。 

    ○   

３ 校庭開放事業に関する事

項 

        

（１） 実施校との連絡、運

営管理に関すること。 

    ○   

４ 中学校部活動の地域移行

の運営に関する事項 

    

（１） 中学校部活動の地域

移行の運営に関すること。 

重要 一般的 軽易  

 

に関すること。 

２ 運動施設の運営管理に関

する事項 

        

（１） 緑が丘スポーツ公園

有料運動施設等の使用許

可に関すること。 

    ○   

（２） 夜間照明施設の使用

許可に関すること。 

    ○   

３ 校庭開放事業に関する事

項 

        

（１） 実施校との連絡、運

営管理に関すること。 

    ○   

４ 中学校部活動の地域移行

の運営に関する事項 

    

（１） 中学校部活動の地域

移行の運営に関すること。 

重要 一般的 軽易  

 

国スポ総体       

項目 決定区分 備考 

部長 室長 課長 

１ 国民スポーツ大会に関す

る事項 

        

（１） 国民スポーツ大会に重要 一般的 軽易   

（新設） 
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関すること。 

２ 全国高等学校総合体育

大会に関する事項 

       

（１） 全国高等学校総合体

育大会に関すること。 

重要 一般的 軽易   

 

図書館       

項目 決定区分 備考 

部長 室長 課長 

１ 図書館の運営及び事業計

画に関する事項 

        

（１） 事業計画に関するこ

と。 

重要   軽易   

（２） 施設及び設備の維持

管理に関すること。 

    ○   

２ 図書館奉仕に関する事項         

（１） 図書の選択、収集及

び整理、保存に関するこ

と。 

    ○   

（２） 図書の閲覧及び貸し

出しに関すること。 

    ○   

（３） 図書館資料の廃棄に

関すること。 

    ○   

図書館       

項目 決定区分 備考 

部長 室長 課長 

１ 図書館の運営及び事業計

画に関する事項 

        

（１） 事業計画に関するこ

と。 

重要   軽易   

（２） 施設及び設備の維持

管理に関すること。 

    ○   

２ 図書館奉仕に関する事項         

（１） 図書の選択、収集及

び整理、保存に関するこ

と。 

    ○   

（２） 図書の閲覧及び貸し

出しに関すること。 

    ○   

（３） 図書館資料の廃棄に

関すること。 

    ○   
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（４） 文庫の配本に関する

こと。 

    ○   

（５） 読書会の育成指導に

関すること。 

    ○   

（６） 図書館の集会活動の

開催に関すること。 

    ○   

３ 図書館の運営管理に関す

る事項 

        

（１） 図書館の使用許可に

関すること。 

    ○   

（２） 図書館の施設の管理

に関すること。 

    ○   

 

（４） 文庫の配本に関する

こと。 

    ○   

（５） 読書会の育成指導に

関すること。 

    ○   

（６） 図書館の集会活動の

開催に関すること。 

    ○   

３ 図書館の運営管理に関す

る事項 

        

（１） 図書館の使用許可に

関すること。 

    ○   

（２） 図書館の施設の管理

に関すること。 

    ○   

 

 



議題：第９号 

甲府市教育委員会事務局事案決定規程の一部を改正する規程をここに公布する。 

  令和７年３月  日 

 

 

                 甲府市教育委員会 

                 教育長 松 田 昌 樹 

 

 

甲府市教育委員会規程第 号 

   甲府市教育委員会事務局事案決定規程の一部を改正する規程 

 甲府市教育委員会事務局事案決定規程（昭和４８年４月教委規程第１号）の一部

を次のように改正する。 

 別表第２スポーツの表の次に次のように加える。 

 

国スポ総体       

項目 決定区分 備考 

部長 室長 課長 

１ 国民スポーツ大会に関する

事項 

        

（１） 国民スポーツ大会に

関すること。 

重要 一般的 軽易   

２ 全国高等学校総合体育大会

に関する事項 

       

（１） 全国高等学校総合体

育大会に関すること。 

重要 一般的 軽易   

附 則 

この規程は、令和７年４月１日から施行する。 



議題：第１０号 
甲府市学校職員初任給、昇格等の基準に関する規則の一部改正について（原案） 

 

１ 改正の理由及び改正規則 

（1）改正理由 

令和６年人事院勧告等おける「社会と公務の変化に応じた給与制度の整備」に

伴う甲府市学校職員給与条例の一部改正により、条例の規定において規則に委任

している事項等について改正を行うものとする。 

 

（2）改正する規則 

甲府市学校職員初任給、昇給等の基準に関する規則（平成 30年 2月規則第 1号） 

 

２ 甲府市学校職員初任給、昇格等の基準に関する規則の改正概要 

(1) 昇給の規定の改正（第 18条の 2） 

   3月議会において、一部改正した甲府市学校職員給与条例第 12条第 3項第 2号

に規定する、教育委員会で定める職員として、「行政職給料表の 8級の職員に相

当する職員」を、商科専門学校教育職給料表の 5 級の職員とすることを規定する。

（勤務成績が特に優秀以上の場合に限り昇給する行政職給料表 8級に相当するも

のを、商科専門学校教育職給料表 5級と定める。） 

 

(2) 昇格時対応表及び降格時対応表の改正（別表 3、別表 4） 

「社会と公務の変化に応じた給与制度の整備」に基づき、職務や職責をより重

視した給料表の導入等に伴い、昇格や降格の号給数の見直しを行うため、別表第 3

（昇給時号給対応表）及び別表第 4（降格時号給対応表）を別紙新旧対照表のとお

り改正する。 

 

 (3) 昇給号給数表の改正（別表 5） 

行政職給料表の適用を受ける職員でその職務の級が 8級相当であるものについ

ては、給料表を刻みの大きい簡素な号俸構成に改正したことに伴い、勤務成績が特

に優秀以上の場合に限り昇給するよう同表の改正を行う。 

 

３ 改正の案文 

別紙、規則改正案文参照 

 



議題：第１０号 
４ 施行期日 

   この規則は、令和 7年 4月１日から施行するものとする。 



議題：第１０号 

 

甲府市学校職員初任給、昇格等の基準に関する規則（平成30年規則第1号）新旧対照表 

改正後（案） 現行 

○甲府市学校職員初任給、昇格等の基準に関する規則 ○甲府市学校職員初任給、昇格等の基準に関する規則 

平成30年2月15日 平成30年2月15日 

規則第1号 規則第1号 

第1条～第6条 略 第１条～第１４条 略 

（昇格） （昇格） 

第7条 職員を昇格させるときは、級別資格基準表に定める基準に従いそ

の者の資格に応じて1級上位の職務の級（承認を要する職務の級へ昇格

させる場合にあっては、上位の職務の級）に決定するものとする。 

第7条 職員を昇格させるときは、級別資格基準表に定める基準に従いそ

の者の資格に応じて1級上位の職務の級             

                   に決定するものとする。 

第8条～第17条 略 第8条～第17条 略 

 （行政職給料表の7級以上の職員に相当する職員） 

第17条 （削除） 第17条 条例第12条第2項の規定による行政職給料表の7級以上の職員に

相当する職員として教育委員会が定める職員は、次に掲げる職員とす

る。 

 (1) 高等学校教育職給料表の適用を受ける職員でその職務の級が4級

であるもの 

 (2) 商科専門学校教育職給料表の適用を受ける職員でその職務の級

が5級であるもの 

第18条 略 第18条 略 



議題：第１０号 

 

（行政職給料表の8級以上の職員に相当する職員） 新設 

第18条の2 条例第12条第3項第2号の規則で定める職員は、商科専門学校

教育職給料表の適用を受ける職員でその職務の級が５級である職員と

する。 

 

第19条～第20条 略 第19条～第20条 略 

別表第5（第18条関係） 別表第5（第18条関係） 

昇給号給数表 

1 行政職給料表7級以下相当職員昇給号給数表 

昇給号給数表 

                      

昇給区分 A B C D E 

昇給の号

給数 

８以上 ６ ４（高等学

校教育職給

料表の適用

を受ける職

員でその職

務の級が4

級であるも

の又は商科

専門学校教

育職給料表

の適用を受

ける職員で

その職務の

２ ０ 

昇給区分 A B C D E 

昇給の号

給数 

８以上 ６ ４（第17条

の各号に掲

げる職員に

あたっては

3） 

２ ０ 

 

 



議題：第１０号 

 

級が4級以

上であるも

のにあって

は3） 

 

 

備考  

１ この表は、第18条の2に規定する職員以外の職員に適用する。 

２ この表に定める上段の号給数は条例第１２条第３項の規定の適用

を受ける職員以外の職員に、下段の号給数は同項の規定の適用を受

ける職員に適用する。 

2 行政職給料表8級相当職員昇給号給数表 新設 

昇給区分 A B C D E 

昇給の号給数 2 1 0 0 0 
 

 

備考  

この表は、第18条の2に規定する職員に適用する。  

 

 

 



議題：第１０号

甲府市学校職員初任給、昇格等の基準に関する規則　新旧対照表

別表第3（第9条関係） 別表第3（第9条関係）

昇格時号給対応表 昇格時号給対応表

1　高等学校教育職給料表 1　高等学校教育職給料表

2級から
の昇格
の場合

特2級か
らの昇
格の場
合

2級から
の昇格
の場合

特2級か
らの昇
格の場
合

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1

3 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1

4 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1

5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1

6 1 1 1 1 1 6 1 1 1 1 1

7 1 1 1 1 1 7 1 1 1 1 1

8 1 1 1 1 1 8 1 1 1 1 1

9 1 1 1 1 1 9 1 1 1 1 1

10 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1

11 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1

12 1 1 1 1 1 12 1 1 1 1 1

13 1 1 1 1 1 13 1 1 1 1 1

14 1 1 1 1 1 14 1 1 1 1 1

15 1 1 1 1 1 15 1 1 1 1 1

16 1 1 1 1 1 16 1 1 1 1 1

17 1 1 1 1 1 17 1 1 1 1 1

18 1 1 1 1 1 18 1 1 1 1 1

19 1 1 1 1 1 19 1 1 1 1 1

20 1 1 1 1 1 20 1 1 1 1 1

21 1 1 1 1 1 21 1 1 1 1 1

22 2 1 1 1 1 22 2 1 1 1 1

23 3 1 1 1 1 23 3 1 1 1 1

24 4 1 1 1 1 24 4 1 1 1 1

25 5 1 1 1 1 25 5 1 1 1 1

26 6 1 1 1 1 26 6 2 1 2 1

27 7 1 1 1 1 27 7 3 1 3 1

28 8 1 1 1 1 28 8 4 1 4 1

29 9 1 1 1 1 29 9 5 1 5 1

30 10 1 1 2 1 30 10 6 1 6 1

31 11 1 1 3 1 31 11 7 1 7 1

32 12 1 1 4 1 32 12 8 1 8 1

２級２級 特２級 特２級

新 旧

昇格後の号俸 昇格後の号俸

３級
昇格した日
の前日に受
けていた号
給

昇格した日
の前日に受
けていた号
給

３級 ４級４級



議題：第１０号

33 13 1 1 5 1 33 13 9 1 9 1

34 14 1 1 6 1 34 14 10 1 10 1

35 15 1 1 7 1 35 15 11 1 11 1

36 16 1 1 8 1 36 16 12 1 12 1

37 17 1 1 9 1 37 17 13 1 13 1

38 18 2 1 10 1 38 18 14 1 14 1

39 19 3 1 11 1 39 19 15 1 15 1

40 20 4 1 12 1 40 20 16 1 16 1

41 21 5 1 13 1 41 21 17 1 17 1

42 22 6 1 14 2 42 22 18 1 18 2

43 23 7 1 15 3 43 23 19 1 19 3

44 24 8 1 16 4 44 24 20 1 20 4

45 25 9 1 17 5 45 25 21 1 21 5

46 25 10 1 18 6 46 25 22 1 22 6

47 26 11 1 19 7 47 26 23 1 23 7

48 26 12 1 20 8 48 26 24 1 24 8

49 27 13 1 21 9 49 27 25 1 25 9

50 27 14 1 22 9 50 27 26 1 26 10

51 28 15 1 23 10 51 28 27 1 27 11

52 28 16 1 24 10 52 28 28 1 28 12

53 29 17 1 25 11 53 29 29 1 29 13

54 29 18 1 26 11 54 29 30 2 30 14

55 30 19 1 27 12 55 30 31 3 31 15

56 30 20 1 28 12 56 30 32 4 32 16

57 31 21 1 29 13 57 31 33 5 33 17

58 31 22 1 30 13 58 31 34 6 34 18

59 32 23 1 31 14 59 32 35 7 35 19

60 32 24 1 32 14 60 32 36 8 36 20

61 33 25 1 33 15 61 33 37 9 37 21

62 33 26 1 34 62 33 38 10 38 22

63 34 27 1 35 63 34 39 11 39 23

64 34 28 1 36 64 34 40 12 40 24

65 35 29 1 37 65 35 41 13 41 25

66 35 30 1 38 66 35 42 14 42 25

67 36 31 1 39 67 36 43 15 43 26

68 36 32 1 40 68 36 44 16 44 26

69 37 33 1 41 69 37 45 17 45 27

70 37 34 1 42 70 37 46 18 46 27

71 38 35 1 43 71 38 47 19 47 28

72 38 36 1 44 72 38 48 20 48 28

73 39 37 1 45 73 39 49 21 49 29

74 39 38 2 46 74 39 50 22 50 29

75 40 39 3 47 75 40 51 23 51 30



議題：第１０号

76 40 40 4 48 76 40 52 24 52 30

77 41 41 5 49 77 41 53 25 53 31

78 41 42 6 50 78 41 54 26 54

79 42 43 7 51 79 42 55 27 55

80 42 44 8 52 80 42 56 28 56

81 43 45 9 52 81 43 57 29 57

82 43 46 10 52 82 43 58 30 58

83 44 47 11 53 83 44 59 31 59

84 44 48 12 53 84 44 60 32 60

85 45 49 13 53 85 45 61 33 61

86 45 50 14 54 86 45 62 34 61

87 46 51 15 54 87 46 63 35 62

88 46 52 16 54 88 46 64 36 62

89 47 53 17 55 89 47 65 37 63

90 47 54 18 55 90 47 66 38 63

91 48 55 19 55 91 48 67 39 64

92 48 56 20 56 92 48 68 40 64

93 49 57 21 56 93 49 69 41 65

94 49 58 22 56 94 49 70 42 66

95 50 59 23 57 95 50 71 43 67

96 50 60 24 57 96 50 72 44 68

97 51 61 25 57 97 51 73 45 69

98 51 62 26 57 98 51 74 46 69

99 52 63 27 57 99 52 75 47 69

100 52 64 28 58 100 52 76 48 70

101 53 65 29 58 101 53 77 49 70

102 53 66 30 58 102 53 78 49 70

103 54 67 31 59 103 54 79 50 71

104 54 68 32 59 104 54 80 50 71

105 55 69 33 59 105 55 81 51 71

106 55 70 34 106 55 81 51 72

107 56 71 35 107 56 82 52 72

108 56 72 36 108 56 82 52 72

109 57 73 37 109 57 83 53 73

110 57 74 37 110 57 83 53

111 57 75 38 111 57 84 54

112 57 76 38 112 57 84 54

113 58 77 39 113 58 85 55

114 58 77 39 114 58 85 55

115 58 78 40 115 58 86 56

116 58 78 40 116 58 86 56

117 59 79 41 117 59 87 57

118 59 79 41 118 59 87 57



議題：第１０号

119 59 80 41 119 59 88 57

120 59 80 41 120 59 88 57

121 60 80 41 121 60 89 57

122 60 80 42 122 60 89 57

123 60 80 42 123 60 89 57

124 60 80 42 124 60 89 58

125 61 80 42 125 61 89 58

126 61 80 42 126 61 90 58

127 61 80 42 127 61 90 58

128 61 80 42 128 61 90 58

129 61 80 42 129 61 90 58

130 61 80 42 130 61 90 58

131 62 80 42 131 62 91 59

132 62 80 42 132 62 91 59

133 62 80 42 133 62 91 59

134 62 80 42 134 62 91 59

135 62 80 42 135 62 91 59

136 62 80 42 136 62 92 59

137 63 80 42 137 63 92 59

138 63 80 42 138 63 92 59

139 63 80 43 139 63 92 59

140 63 80 43 140 63 92 59

141 63 81 43 141 63 93 59

142 63 81 43 142 63 93 59

143 64 82 43 143 64 94 60

144 64 82 44 144 64 94 60

145 64 83 44 145 64 95 60

146 64 146 64

147 64 147 64

148 64 148 64

149 65 149 65

150 65 150 65

151 66 151 66

152 66 152 66

153 67 153 67



甲府市学校職員初任給、昇格等の基準に関する規則　新旧対照表

別表第3（第9条関係） 別表第3（第9条関係）

昇格時号給対応表 昇格時号給対応表

2　商科専門学校教育職給料表 2　商科専門学校教育職給料表

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 1 1 1 2 2 1 1 1 1

3 1 1 1 3 3 1 1 1 1

4 1 1 1 4 4 1 1 1 1

5 1 1 1 5 5 1 1 1 1

6 1 1 1 5 6 1 1 1 1

7 1 1 1 5 7 1 1 1 1

8 1 1 1 5 8 1 1 1 1

9 1 1 1 5 9 1 1 1 1

10 1 1 1 5 10 1 1 1 1

11 1 1 1 5 11 1 1 1 1

12 1 1 1 5 12 1 1 1 1

13 1 1 1 5 13 1 1 1 1

14 2 1 1 5 14 2 1 1 1

15 3 1 1 5 15 3 1 1 1

16 4 1 1 5 16 4 1 1 1

17 5 1 1 5 17 5 1 1 1

18 6 1 1 18 6 1 1 1

19 7 1 1 19 7 1 1 1

20 8 1 1 20 8 1 1 1

21 9 1 1 21 9 1 1 1

22 10 1 1 22 10 2 2 1

23 11 1 1 23 11 3 3 1

24 12 1 1 24 12 4 4 1

25 13 1 1 25 13 5 5 1

26 14 1 1 26 14 6 6 1

27 15 1 1 27 15 7 7 1

28 16 1 1 28 16 8 8 1

29 17 1 1 29 17 9 9 1

30 18 1 1 30 18 10 10 1

31 19 1 1 31 19 11 11 1

32 20 1 1 32 20 12 12 1

33 21 1 1 33 21 13 13 1

34 22 1 1 34 22 14 14 1

35 23 1 1 35 23 15 15 1

５級２級４級 ４級

新 旧

昇格した日の前
日に受けていた
号給

昇格後の号給 昇格した日の前
日に受けていた
号給

昇格後の号給

３級 ５級２級 ３級



36 24 1 1 36 24 16 16 1

37 25 1 1 37 25 17 17 1

38 25 2 2 38 25 18 18 1

39 26 3 2 39 26 19 19 1

40 26 4 2 40 26 20 20 1

41 27 5 2 41 27 21 21 1

42 27 6 2 42 27 22 22 1

43 28 7 2 43 28 23 23 1

44 28 8 2 44 28 24 24 1

45 29 9 3 45 29 25 25 1

46 29 10 3 46 29 26 26 1

47 29 11 3 47 29 27 27 1

48 29 12 3 48 29 28 28 1

49 30 13 3 49 30 29 29 1

50 30 14 3 50 30 30 30 1

51 30 15 3 51 30 31 31 1

52 30 16 4 52 30 32 32 1

53 31 17 4 53 31 33 33 1

54 31 18 4 54 31 34 33 2

55 31 19 4 55 31 35 34 3

56 31 20 4 56 31 36 34 4

57 32 21 4 57 32 37 35 5

58 32 22 4 58 32 38 35 6

59 32 23 4 59 32 39 36 7

60 32 24 4 60 32 40 36 8

61 33 25 5 61 33 41 37 9

62 33 26 5 62 33 42 38 10

63 34 27 5 63 34 43 39 11

64 34 28 5 64 34 44 40 12

65 35 29 5 65 35 45 41 13

66 35 29 5 66 35 45 41 14

67 36 30 6 67 36 46 41 15

68 36 30 6 68 36 46 42 16

69 37 31 6 69 37 47 42 17

70 37 31 6 70 37 47 42 17

71 37 32 6 71 37 48 43 18

72 38 32 6 72 38 48 43 18

73 38 33 7 73 38 49 43 19

74 38 34 7 74 38 50 44 19

75 39 35 7 75 39 51 44 20

76 39 36 7 76 39 52 44 20

77 39 37 7 77 39 53 45 21

78 40 38 7 78 40 54 45 21



79 40 39 7 79 40 55 46 22

80 40 40 7 80 40 56 46 22

81 41 41 7 81 41 57 47 22

82 41 42 7 82 41 58 47 22

83 42 43 8 83 42 59 48 23

84 42 44 8 84 42 60 48 23

85 43 45 8 85 43 61 49 23

86 43 46 8 86 43 62 49 24

87 44 47 8 87 44 63 49 24

88 44 48 8 88 44 64 49 24

89 45 49 8 89 45 65 50 25

90 45 50 8 90 45 66 50 25

91 45 51 8 91 45 67 50 25

92 46 52 8 92 46 68 50 26

93 46 53 8 93 46 69 51 26

94 46 53 8 94 46 69 51 26

95 47 54 8 95 47 70 51 27

96 47 54 8 96 47 70 51 27

97 47 55 8 97 47 71 51 27

98 48 55 98 48 71 52

99 48 56 99 48 72 52

100 48 56 100 48 72 52

101 49 57 101 49 73 52

102 49 58 102 49 74 52

103 49 59 103 49 75 53

104 49 60 104 49 76 53

105 50 61 105 50 77 53

106 50 62 106 50 78 53

107 50 63 107 50 79 53

108 50 64 108 50 80 54

109 51 64 109 51 80 54

110 51 64 110 51 80 54

111 51 64 111 51 80 54

112 51 64 112 51 80 54

113 52 64 113 52 80 55

114 52 64 114 52 80

115 52 64 115 52 80

116 52 64 116 52 80

117 53 64 117 53 80

118 53 64 118 53 80

119 53 64 119 53 80

120 53 64 120 53 80

121 53 64 121 53 80



122 53 64 122 53 80

123 54 64 123 54 80

124 54 64 124 54 80

125 54 64 125 54 80

126 54 126 54

127 54 127 54

128 54 128 54

129 55 129 55

130 55 130 55

131 55 131 55

132 55 132 55

133 55 133 55

134 55 134 55

135 56 135 56

136 56 136 56

137 56 137 56

138 56 138 56

139 56 139 56

140 56 140 56

141 57 141 57



議題：第１０号

甲府市学校職員初任給、昇格等の基準に関する規則　新旧対照表

別表第4（第12条関係） 別表第4（第12条関係）

降格時号給対応表 降格時号給対応表

1　高等学校教育職給料表 1　高等学校教育職給料表

2級から
の昇格
の場合

特2級か
らの昇
格の場
合

2級から
の昇格
の場合

特2級か
らの昇
格の場
合

1 21 37 73 36 41 1 21 25 53 29 41

2 22 38 74 36 42 2 22 26 54 30 42

3 23 39 75 36 43 3 23 27 55 31 43

4 24 40 76 37 44 4 24 28 56 32 44

5 25 41 77 38 45 5 25 29 57 33 45

6 26 42 78 39 46 6 26 30 58 34 46

7 27 43 79 40 47 7 27 31 59 35 47

8 28 44 80 41 48 8 28 32 60 36 48

9 29 45 81 42 50 9 29 33 61 37 49

10 30 46 82 43 52 10 30 34 62 38 50

11 31 47 83 44 54 11 31 35 63 39 51

12 32 48 84 45 56 12 32 36 64 40 52

13 33 49 85 46 58 13 33 37 65 41 53

14 34 50 86 47 60 14 34 38 66 42 54

15 35 51 87 48 61 15 35 39 67 43 55

16 36 52 88 49 61 16 36 40 68 44 56

17 37 53 89 50 61 17 37 41 69 45 57

18 38 54 90 51 61 18 38 42 70 46 58

19 39 55 91 52 61 19 39 43 71 46 59

20 40 56 92 54 61 20 40 44 72 47 60

21 41 57 93 55 61 21 41 45 73 49 61

22 42 58 94 56 22 42 46 74 50 62

23 43 59 95 57 23 43 47 75 50 63

24 44 60 96 58 24 44 48 76 51 64

25 46 61 97 59 25 46 49 77 52 66

26 48 62 98 60 26 48 50 78 53 68

27 50 63 99 61 27 50 51 79 54 70

28 52 64 100 62 28 52 52 80 55 72

29 54 65 101 63 29 54 53 81 56 74

30 56 66 102 64 30 56 54 82 57 76

31 58 67 103 66 31 58 55 83 59 77

32 60 68 104 67 32 60 56 84 60 77

３級 ４級 ２級 特２級 ３級 ４級

新 旧

昇格した日
の前日に受
けていた号
給

降格後の号俸

昇格した日
の前日に受
けていた号
給

降格後の号俸

２級 特２級



議題：第１０号

33 62 69 105 68 33 62 57 85 61 77

34 64 70 106 69 34 64 58 86 62 77

35 66 71 107 70 35 66 59 87 63 77

36 68 72 108 71 36 68 60 88 64 77

37 70 73 110 73 37 70 61 89 65 77

38 72 74 112 74 38 72 62 90 66

39 74 75 114 76 39 74 63 91 67

40 76 76 116 77 40 76 64 92 68

41 78 77 121 79 41 78 65 93 69

42 80 78 138 80 42 80 66 94 70

43 82 79 143 82 43 82 67 95 71

44 84 80 145 83 44 84 68 96 72

45 86 81 145 83 45 86 69 97 73

46 88 82 145 83 46 88 70 98 74

47 90 83 145 83 47 90 71 99 75

48 92 84 145 83 48 92 72 100 76

49 94 85 145 83 49 94 73 102 78

50 96 86 145 83 50 96 74 104 80

51 98 87 145 83 51 98 75 106 81

52 100 88 145 83 52 100 76 108 82

53 102 89 145 83 53 102 77 110 83

54 104 90 145 83 54 104 78 112 84

55 106 91 145 83 55 106 79 114 85

56 108 92 145 83 56 108 80 116 86

57 112 93 145 83 57 112 81 123 89

58 116 94 145 83 58 116 82 130 90

59 120 95 145 83 59 120 83 142 93

60 124 96 145 83 60 124 84 145 95

61 130 97 145 83 61 130 85 145 95

62 136 98 62 136 86 145 95

63 142 99 63 142 87 145 95

64 148 100 64 148 88 145 95

65 150 101 65 150 89 145 95

66 152 102 66 152 90 145 95

67 153 103 67 153 91 145 95

68 153 104 68 153 92 145 95

69 153 106 69 153 93 145 95

70 153 108 70 153 94 145 95

71 153 110 71 153 95 145 95

72 153 112 72 153 96 145 95

73 153 114 73 153 97 145 95

74 153 116 74 153 98 145 95

75 153 118 75 153 99 145 95



議題：第１０号

76 153 120 76 153 100 145 95

77 153 125 77 153 101 145 95

78 153 130 78 153 102 145 95

79 153 135 79 153 103

80 153 140 80 153 104

81 153 142 81 153 106

82 153 144 82 153 108

83 153 145 83 153 110

84 153 145 84 153 112

85 153 145 85 153 114

86 153 145 86 153 116

87 153 145 87 153 118

88 153 145 88 153 120

89 153 145 89 153 125

90 153 145 90 153 130

91 153 145 91 153 135

92 153 145 92 153 140

93 153 145 93 153 143

94 153 145 94 153 144

95 153 145 95 153 145

96 153 145 96 153 145

97 153 145 97 153 145

98 153 145 98 153 145

99 153 145 99 153 145

100 153 145 100 153 145

101 153 145 101 153 145

102 153 145 102 153 145

103 153 145 103 153 145

104 153 145 104 153 145

105 153 145 105 153 145

106 153 106 153 145

107 153 107 153 145

108 153 108 153 145

109 153 109 153 145

110 153 110 153

111 153 111 153

112 153 112 153

113 153 113 153

114 153 114 153

115 153 115 153

116 153 116 153

117 153 117 153

118 153 118 153



議題：第１０号

119 153 119 153

120 153 120 153

121 153 121 153

122 153 122 153

123 153 123 153

124 153 124 153

125 153 125 153

126 153 126 153

127 153 127 153

128 153 128 153

129 153 129 153

130 153 130 153

131 153 131 153

132 153 132 153

133 153 133 153

134 153 134 153

135 153 135 153

136 153 136 153

137 153 137 153

138 153 138 153

139 153 139 153

140 153 140 153

141 153 141 153

142 153 142 153

143 153 143 153

144 153 144 153

145 153 145 153



議題：第１０号

甲府市学校職員初任給、昇格等の基準に関する規則　新旧対照表

別表第4（第12条関係） 別表第4（第12条関係）

降格時号給対応表 降格時号給対応表

2　商科専門学校教育職給料表 2　商科専門学校教育職給料表

1 13 37 37 1 1 13 21 21 53

2 13 38 44 2 2 13 22 22 54

3 13 39 51 3 3 13 23 23 55

4 15 40 60 4 4 15 24 24 56

5 16 41 66 17 5 16 25 25 57

6 17 42 72 17 6 17 26 26 58

7 19 43 82 17 7 19 27 27 59

8 20 44 97 17 8 20 28 28 60

9 21 45 97 17 9 21 29 29 61

10 22 46 97 10 22 30 30 62

11 23 47 97 11 23 31 31 63

12 24 48 97 12 24 32 32 64

13 25 49 97 13 25 33 33 65

14 26 50 97 14 26 34 34 66

15 27 51 97 15 27 35 35 67

16 28 52 97 16 28 36 36 68

17 29 53 97 17 29 37 37 70

18 30 54 18 30 38 38 72

19 31 55 19 31 39 39 74

20 32 56 20 32 40 40 76

21 33 57 21 33 41 41 78

22 34 58 22 34 42 42 82

23 35 59 23 35 43 43 85

24 36 60 24 36 44 44 88

25 38 61 25 38 45 45 91

26 40 62 26 40 46 46 94

27 42 63 27 42 47 47 97

28 44 64 28 44 48 48 97

29 48 66 29 48 49 49 97

30 52 68 30 52 50 50 97

31 56 70 31 56 51 51 97

32 60 72 32 60 52 52 97

33 62 73 33 62 53 54 97

34 64 74 34 64 54 56 97

35 66 75 35 66 55 58 97

新 旧

昇格した日の前
日に受けていた
号給

降格後の号給 昇格した日の前
日に受けていた
号給

降格後の号給

２級 ３級 ４級 ５級 ２級 ３級 ４級 ５級



議題：第１０号

36 68 76 36 68 56 60 97

37 71 77 37 71 57 61 97

38 74 78 38 74 58 62 97

39 77 79 39 77 59 63 97

40 80 80 40 80 60 64 97

41 82 81 41 82 61 67 97

42 84 82 42 84 62 70 97

43 86 83 43 86 63 73 97

44 88 84 44 88 64 76 97

45 91 85 45 91 66 78 97

46 94 86 46 94 68 80 97

47 97 87 47 97 70 82 97

48 100 88 48 100 72 84 97

49 104 89 49 104 73 88 97

50 108 90 50 108 74 92

51 112 91 51 112 75 97

52 116 92 52 116 76 102

53 122 94 53 122 77 107

54 128 96 54 128 78 112

55 134 98 55 134 79 113

56 140 100 56 140 80 113

57 141 101 57 141 81 113

58 141 102 58 141 82 113

59 141 103 59 141 83 113

60 141 104 60 141 84 113

61 141 105 61 141 85 113

62 141 106 62 141 86 113

63 141 107 63 141 87 113

64 141 125 64 141 88 113

65 141 125 65 141 89 113

66 141 125 66 141 90 113

67 141 125 67 141 91 113

68 141 125 68 141 92 113

69 141 125 69 141 94 113

70 141 125 70 141 96 113

71 141 125 71 141 98 113

72 141 125 72 141 100 113

73 141 125 73 141 101 113

74 141 125 74 141 102 113

75 141 125 75 141 103 113

76 141 125 76 141 104 113

77 141 125 77 141 105 113

78 141 125 78 141 106 113



議題：第１０号

79 141 125 79 141 107 113

80 141 125 80 141 125 113

81 141 125 81 141 125 113

82 141 125 82 141 125 113

83 141 125 83 141 125 113

84 141 125 84 141 125 113

85 141 125 85 141 125 113

86 141 125 86 141 125 113

87 141 125 87 141 125 113

88 141 125 88 141 125 113

89 141 125 89 141 125 113

90 141 125 90 141 125 113

91 141 125 91 141 125 113

92 141 125 92 141 125 113

93 141 125 93 141 125 113

94 141 125 94 141 125 113

95 141 125 95 141 125 113

96 141 125 96 141 125 113

97 141 125 97 141 125 113

98 141 98 141 125

99 141 99 141 125

100 141 100 141 125

101 141 101 141 125

102 141 102 141 125

103 141 103 141 125

104 141 104 141 125

105 141 105 141 125

106 141 106 141 125

107 141 107 141 125

108 141 108 141 125

109 141 109 141 125

110 141 110 141 125

111 141 111 141 125

112 141 112 141 125

113 141 113 141 125

114 141 114 141

115 141 115 141

116 141 116 141

117 141 117 141

118 141 118 141

119 141 119 141

120 141 120 141

121 141 121 141



議題：第１０号

122 141 122 141

123 141 123 141

124 141 124 141

125 141 125 141



議題：第１０号 

 甲府市学校職員初任給、昇格等の基準に関する規則の一部を改正する規則をここ

に公布する。 

  令和７年３月  日 

 

 

                 甲府市教育委員会 

教育長 松田 昌樹 

 

甲府市教育委員会規則第  号 

甲府市学校職員初任給、昇格等の基準に関する規則の一部を改正する規則 

 甲府市学校職員初任給、昇格等の基準に関する規則（平成３０年２月教委規則第

１号）の一部を次のように改正する。 

 第７条第１項中「職務の級」の次に「（承認を要する職務の級へ昇格させる場合

にあっては、上位の職務の級）」を加える。 

 第１７条を次のように改める。 

第１７条 削除 

 第１８条の次に次の１条を加える。 

（行政職給料表の８級の職員に相当する職員） 

第１８条の２ 条例第１２条第３項第２号の規則で定める職員は、商科専門学校教

育職給料表の適用を受ける職員でその職務の級が５級である職員とする。 

別表第３から別表第５までを次のように改める。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



議題：第１０号 

別表第３（第９条関係） 

昇格時号給対応表 

 １ 高等学校教育職給料表 

昇 格 し た 日

の 前 日 に 受

け て い た 号

給  

          昇格後の号給  

 ２ 級   特 ２ 級       ３級   ４ 級  

２ 級 か ら の

昇 格 の 場 合  

特 ２ 級 か ら

の 昇 格 の 場

合  

１  １  １  １  １  １  

２  １  １  １  １  １  

３  １  １  １  １  １  

４  １  １  １  １  １  

５  １  １  １  １  １  

６  １  １  １  １  １  

７  １  １  １  １  １  

８  １  １  １  １  １  

９  １  １  １  １  １  

１ ０  １  １  １  １  １  

１ １  １  １  １  １  １  

１ ２  １  １  １  １  １  

１ ３  １  １  １  １  １  

１ ４  １  １  １  １  １  

１ ５  １  １  １  １  １  

１ ６  １  １  １  １  １  

１ ７  １  １  １  １  １  

１ ８  １  １  １  １  １  

１ ９  １  １  １  １  １  

２ ０  １  １  １  １  １  

２ １  １  １  １  １  １  



議題：第１０号 

２ ２  ２  １  １  １  １  

２ ３  ３  １  １  １  １  

２ ４  ４  １  １  １  １  

２ ５  ５  １  １  １  １  

２ ６  ６  １  １  １  １  

２ ７  ７  １  １  １  １  

２ ８  ８  １  １  １  １  

２ ９  ９  １  １  １  １  

３ ０  １ ０  １  １  ２  １  

３ １  １ １  １  １  ３  １  

３ ２  １ ２  １  １  ４  １  

３ ３  １ ３  １  １  ５  １  

３ ４  １ ４  １  １  ６  １  

３ ５  １ ５  １  １  ７  １  

３ ６  １ ６  １  １  ８  １  

３ ７  １ ７  １  １  ９  １  

３ ８  １ ８  ２  １  １ ０  １  

３ ９  １ ９  ３  １  １ １  １  

４ ０  ２ ０  ４  １  １ ２  １  

４ １  ２ １  ５  １  １ ３  １  

４ ２  ２ ２  ６  １  １ ４  ２  

４ ３  ２ ３  ７  １  １ ５  ３  

４ ４  ２ ４  ８  １  １ ６  ４  

４ ５  ２ ５  ９  １  １ ７  ５  

４ ６  ２ ５  １ ０  １  １ ８  ６  

４ ７  ２ ６  １ １  １  １ ９  ７  

４ ８  ２ ６  １ ２  １  ２ ０  ８  

４ ９  ２ ７  １ ３  １  ２ １  ９  

５ ０  ２ ７  １ ４  １  ２ ２  ９  



議題：第１０号 

５ １  ２ ８  １ ５  １  ２ ３  １ ０  

５ ２  ２ ８  １ ６  １  ２ ４  １ ０  

５ ３  ２ ９  １ ７  １  ２ ５  １ １  

５ ４  ２ ９  １ ８  １  ２ ６  １ １  

５ ５  ３ ０  １ ９  １  ２ ７  １ ２  

５ ６  ３ ０  ２ ０  １  ２ ８  １ ２  

５ ７  ３ １  ２ １  １  ２ ９  １ ３  

５ ８  ３ １  ２ ２  １  ３ ０  １ ３  

５ ９  ３ ２  ２ ３  １  ３ １  １ ４  

６ ０  ３ ２  ２ ４  １  ３ ２  １ ４  

６ １  ３ ３  ２ ５  １  ３ ３  １ ５  

６ ２  ３ ３  ２ ６  １  ３ ４    

６ ３  ３ ４  ２ ７  １  ３ ５    

６ ４  ３ ４  ２ ８  １  ３ ６    

６ ５  ３ ５  ２ ９  １  ３ ７    

６ ６  ３ ５  ３ ０  １  ３ ８    

６ ７  ３ ６  ３ １  １  ３ ９    

６ ８  ３ ６  ３ ２  １  ４ ０    

６ ９  ３ ７  ３ ３  １  ４ １    

７ ０  ３ ７  ３ ４  １  ４ ２    

７ １  ３ ８  ３ ５  １  ４ ３    

７ ２  ３ ８  ３ ６  １  ４ ４    

７ ３  ３ ９  ３ ７  １  ４ ５    

７ ４  ３ ９  ３ ８  ２  ４ ６    

７ ５  ４ ０  ３ ９  ３  ４ ７    

７ ６  ４ ０  ４ ０  ４  ４ ８    

７ ７  ４ １  ４ １  ５  ４ ９    

７ ８  ４ １  ４ ２  ６  ５ ０    

７ ９  ４ ２  ４ ３  ７  ５ １    



議題：第１０号 

８ ０  ４ ２  ４ ４  ８  ５ ２    

８ １  ４ ３  ４ ５  ９  ５ ２    

８ ２  ４ ３  ４ ６  １ ０  ５ ２    

８ ３  ４ ４  ４ ７  １ １  ５ ３    

８ ４  ４ ４  ４ ８  １ ２  ５ ３    

８ ５  ４ ５  ４ ９  １ ３  ５ ３    

８ ６  ４ ５  ５ ０  １ ４  ５ ４    

８ ７  ４ ６  ５ １  １ ５  ５ ４    

８ ８  ４ ６  ５ ２  １ ６  ５ ４    

８ ９  ４ ７  ５ ３  １ ７  ５ ５    

９ ０  ４ ７  ５ ４  １ ８  ５ ５    

９ １  ４ ８  ５ ５  １ ９  ５ ５    

９ ２  ４ ８  ５ ６  ２ ０  ５ ６    

９ ３  ４ ９  ５ ７  ２ １  ５ ６    

９ ４  ４ ９  ５ ８  ２ ２  ５ ６    

９ ５  ５ ０  ５ ９  ２ ３  ５ ７    

９ ６  ５ ０  ６ ０  ２ ４  ５ ７    

９ ７  ５ １  ６ １  ２ ５  ５ ７    

９ ８  ５ １  ６ ２  ２ ６  ５ ７    

９ ９  ５ ２  ６ ３  ２ ７  ５ ７    

１ ０ ０  ５ ２  ６ ４  ２ ８  ５ ８    

１ ０ １  ５ ３  ６ ５  ２ ９  ５ ８    

１ ０ ２  ５ ３  ６ ６  ３ ０  ５ ８    

１ ０ ３  ５ ４  ６ ７  ３ １  ５ ９    

１ ０ ４  ５ ４  ６ ８  ３ ２  ５ ９    

１ ０ ５  ５ ５  ６ ９  ３ ３  ５ ９    

１ ０ ６  ５ ５  ７ ０  ３ ４      

１ ０ ７  ５ ６  ７ １  ３ ５      

１ ０ ８  ５ ６  ７ ２  ３ ６      



議題：第１０号 

１ ０ ９  ５ ７  ７ ３  ３ ７      

１ １ ０  ５ ７  ７ ４  ３ ７      

１ １ １  ５ ７  ７ ５  ３ ８      

１ １ ２  ５ ７  ７ ６  ３ ８      

１ １ ３  ５ ８  ７ ７  ３ ９      

１ １ ４  ５ ８  ７ ７  ３ ９      

１ １ ５  ５ ８  ７ ８  ４ ０      

１ １ ６  ５ ８  ７ ８  ４ ０      

１ １ ７  ５ ９  ７ ９  ４ １      

１ １ ８  ５ ９  ７ ９  ４ １      

１ １ ９  ５ ９  ８ ０  ４ １      

１ ２ ０  ５ ９  ８ ０  ４ １      

１ ２ １  ６ ０  ８ ０  ４ １      

１ ２ ２  ６ ０  ８ ０  ４ ２      

１ ２ ３  ６ ０  ８ ０  ４ ２      

１ ２ ４  ６ ０  ８ ０  ４ ２      

１ ２ ５  ６ １  ８ ０  ４ ２      

１ ２ ６  ６ １  ８ ０  ４ ２      

１ ２ ７  ６ １  ８ ０  ４ ２      

１ ２ ８  ６ １  ８ ０  ４ ２      

１ ２ ９  ６ １  ８ ０  ４ ２      

１ ３ ０  ６ １  ８ ０  ４ ２      

１ ３ １  ６ ２  ８ ０  ４ ２      

１ ３ ２  ６ ２  ８ ０  ４ ２      

１ ３ ３  ６ ２  ８ ０  ４ ２      

１ ３ ４  ６ ２  ８ ０  ４ ２      

１ ３ ５  ６ ２  ８ ０  ４ ２      

１ ３ ６  ６ ２  ８ ０  ４ ２      

１ ３ ７  ６ ３  ８ ０  ４ ２      



議題：第１０号 

１ ３ ８  ６ ３  ８ ０  ４ ２      

１ ３ ９  ６ ３  ８ ０  ４ ３      

１ ４ ０  ６ ３  ８ ０  ４ ３      

１ ４ １  ６ ３  ８ １  ４ ３      

１ ４ ２  ６ ３  ８ １  ４ ３      

１ ４ ３  ６ ４  ８ ２  ４ ３      

１ ４ ４  ６ ４  ８ ２  ４ ４      

１ ４ ５  ６ ４  ８ ３  ４ ４      

１ ４ ６  ６ ４          

１ ４ ７  ６ ４          

１ ４ ８  ６ ４          

１ ４ ９  ６ ５          

１ ５ ０  ６ ５          

１ ５ １  ６ ６          

１ ５ ２  ６ ６          

１ ５ ３  ６ ７          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



議題：第１０号 

 ２ 商科専門学校教育職給料表 

昇格した日

の前日に受

けていた号

給  

           昇格後の号給  

  ２級  

 

  ３級    ４級    ５級  

１ １ １ １ １ 

２ １ １ １ ２ 

３ １ １ １ ３ 

４ １ １ １ ４ 

５ １ １ １ ５ 

６ １ １ １ ５ 

７ １ １ １ ５ 

８ １ １ １ ５ 

９ １ １ １ ５ 

１０ １ １ １ ５ 

１１ １ １ １ ５ 

１２ １ １ １ ５ 

１３ １ １ １ ５ 

１４ ２ １ １ ５ 

１５ ３ １ １ ５ 

１６ ４ １ １ ５ 

１７ ５ １ １ ５ 

１８ ６ １ １   

１９ ７ １ １   

２０ ８ １ １   

２１ ９ １ １   

２２ １０ １ １   

２３ １１ １ １   

２４ １２ １ １   



議題：第１０号 

２５ １３ １ １   

２６ １４ １ １   

２７ １５ １ １   

２８ １６ １ １   

２９ １７ １ １   

３０ １８ １ １   

３１ １９ １ １   

３２ ２０ １ １   

３３ ２１ １ １   

３４ ２２ １ １   

３５ ２３ １ １   

３６ ２４ １ １   

３７ ２５ １ １   

３８ ２５ ２ ２   

３９ ２６ ３ ２   

４０ ２６ ４ ２   

４１ ２７ ５ ２   

４２ ２７ ６ ２   

４３ ２８ ７ ２   

４４ ２８ ８ ２   

４５ ２９ ９ ３   

４６ ２９ １０ ３   

４７ ２９ １１ ３   

４８ ２９ １２ ３   

４９ ３０ １３ ３   

５０ ３０ １４ ３   

５１ ３０ １５ ３   

５２ ３０ １６ ４   

５３ ３１ １７ ４   



議題：第１０号 

５４ ３１ １８ ４   

５５ ３１ １９ ４   

５６ ３１ ２０ ４   

５７ ３２ ２１ ４   

５８ ３２ ２２ ４   

５９ ３２ ２３ ４   

６０ ３２ ２４ ４   

６１ ３３ ２５ ５   

６２ ３３ ２６ ５   

６３ ３４ ２７ ５   

６４ ３４ ２８ ５   

６５ ３５ ２９ ５   

６６ ３５ ２９ ５   

６７ ３６ ３０ ６   

６８ ３６ ３０ ６   

６９ ３７ ３１ ６   

７０ ３７ ３１ ６   

７１ ３７ ３２ ６   

７２ ３８ ３２ ６   

７３ ３８ ３３ ７   

７４ ３８ ３４ ７   

７５ ３９ ３５ ７   

７６ ３９ ３６ ７   

７７ ３９ ３７ ７   

７８ ４０ ３８ ７   

７９ ４０ ３９ ７   

８０ ４０ ４０ ７   

８１ ４１ ４１ ７   

８２ ４１ ４２ ７   



議題：第１０号 

８３ ４２ ４３ ８   

８４ ４２ ４４ ８   

８５ ４３ ４５ ８   

８６ ４３ ４６ ８   

８７ ４４ ４７ ８   

８８ ４４ ４８ ８   

８９ ４５ ４９ ８   

９０ ４５ ５０ ８   

９１ ４５ ５１ ８   

９２ ４６ ５２ ８   

９３ ４６ ５３ ８   

９４ ４６ ５３ ８   

９５ ４７ ５４ ８   

９６ ４７ ５４ ８   

９７ ４７ ５５ ８   

９８ ４８ ５５     

９９ ４８ ５６     

１００ ４８ ５６     

１０１ ４９ ５７     

１０２ ４９ ５８     

１０３ ４９ ５９     

１０４ ４９ ６０     

１０５ ５０ ６１     

１０６ ５０ ６２     

１０７ ５０ ６３     

１０８ ５０ ６４     

１０９ ５１ ６４     

１１０ ５１ ６４     

１１１ ５１ ６４     



議題：第１０号 

１１２ ５１ ６４     

１１３ ５２ ６４     

１１４ ５２ ６４     

１１５ ５２ ６４     

１１６ ５２ ６４     

１１７ ５３ ６４     

１１８ ５３ ６４     

１１９ ５３ ６４     

１２０ ５３ ６４     

１２１ ５３ ６４     

１２２ ５３ ６４     

１２３ ５４ ６４     

１２４ ５４ ６４     

１２５ ５４ ６４     

１２６ ５４       

１２７ ５４       

１２８ ５４       

１２９ ５５       

１３０ ５５       

１３１ ５５       

１３２ ５５       

１３３ ５５       

１３４ ５５       

１３５ ５６       

１３６ ５６       

１３７ ５６       

１３８ ５６       

１３９ ５６       

１４０ ５６       



議題：第１０号 

１４１ ５７       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



議題：第１０号 

別表第４（第１２条関係） 

降格時号給対応表 

 １ 高等学校教育職給料表 

降格した日の

前日に受けて

いた号給  

降格後の号給  

１ 級  ２級  特 ２ 級  ３ 級  

特 ２ 級 か ら

の 降 格 の 場

合  

３ 級 か ら の

降 格 の 場 合  

１ ２ １  ３ ７  ７ ３  ３ ６  ４ １  

２ ２ ２  ３ ８  ７ ４  ３ ６  ４ ２  

３ ２ ３  ３ ９  ７ ５  ３ ６  ４ ３  

４ ２ ４  ４ ０  ７ ６  ３ ７  ４ ４  

５ ２ ５  ４ １  ７ ７  ３ ８  ４ ５  

６ ２ ６  ４ ２  ７ ８  ３ ９  ４ ６  

７ ２ ７  ４ ３  ７ ９  ４ ０  ４ ７  

８ ２ ８  ４ ４  ８ ０  ４ １  ４ ８  

９ ２ ９  ４ ５  ８ １  ４ ２  ５ ０  

１０ ３ ０  ４ ６  ８ ２  ４ ３  ５ ２  

１１ ３ １  ４ ７  ８ ３  ４ ４  ５ ４  

１２ ３ ２  ４ ８  ８ ４  ４ ５  ５ ６  

１３ ３ ３  ４ ９  ８ ５  ４ ６  ５ ８  

１４ ３ ４  ５ ０  ８ ６  ４ ７  ６ ０  

１５ ３ ５  ５ １  ８ ７  ４ ８  ６ １  

１６ ３ ６  ５ ２  ８ ８  ４ ９  ６ １  

１７ ３ ７  ５ ３  ８ ９  ５ ０  ６ １  

１８ ３ ８  ５ ４  ９ ０  ５ １  ６ １  

１９ ３ ９  ５ ５  ９ １  ５ ２  ６ １  

２０ ４ ０  ５ ６  ９ ２  ５ ４  ６ １  

２１ ４ １  ５ ７  ９ ３  ５ ５  ６ １  



議題：第１０号 

２２ ４ ２  ５ ８  ９ ４  ５ ６    

２３ ４ ３  ５ ９  ９ ５  ５ ７    

２４ ４ ４  ６ ０  ９ ６  ５ ８    

２５ ４ ６  ６ １  ９ ７  ５ ９    

２６ ４ ８  ６ ２  ９ ８  ６ ０    

２７ ５ ０  ６ ３  ９ ９  ６ １    

２８ ５ ２  ６ ４  １ ０ ０  ６ ２    

２９ ５ ４  ６ ５  １ ０ １  ６ ３    

３０ ５ ６  ６ ６  １ ０ ２  ６ ４    

３１ ５ ８  ６ ７  １ ０ ３  ６ ６    

３２ ６ ０  ６ ８  １ ０ ４  ６ ７    

３３ ６ ２  ６ ９  １ ０ ５  ６ ８    

３４ ６ ４  ７ ０  １ ０ ６  ６ ９    

３５ ６ ６  ７ １  １ ０ ７  ７ ０    

３６ ６ ８  ７ ２  １ ０ ８  ７ １    

３７ ７ ０  ７ ３  １ １ ０  ７ ３    

３８ ７ ２  ７ ４  １ １ ２  ７ ４    

３９ ７ ４  ７ ５  １ １ ４  ７ ６    

４０ ７ ６  ７ ６  １ １ ６  ７ ７    

４１ ７ ８  ７ ７  １ ２ １  ７ ９    

４２ ８ ０  ７ ８  １ ３ ８  ８ ０    

４３ ８ ２  ７ ９  １ ４ ３  ８ ２    

４４ ８ ４  ８ ０  １ ４ ５  ８ ３    

４５ ８ ６  ８ １  １ ４ ５  ８ ３    

４６ ８ ８  ８ ２  １ ４ ５  ８ ３    

４７ ９ ０  ８ ３  １ ４ ５  ８ ３    

４８ ９ ２  ８ ４  １ ４ ５  ８ ３    

４９ ９ ４  ８ ５  １ ４ ５  ８ ３    

５０ ９ ６  ８ ６  １ ４ ５  ８ ３    



議題：第１０号 

５１ ９ ８  ８ ７  １ ４ ５  ８ ３    

５２ １ ０ ０  ８ ８  １ ４ ５  ８ ３    

５３ １ ０ ２  ８ ９  １ ４ ５  ８ ３    

５４ １ ０ ４  ９ ０  １ ４ ５  ８ ３    

５５ １ ０ ６  ９ １  １ ４ ５  ８ ３    

５６ １ ０ ８  ９ ２  １ ４ ５  ８ ３    

５７ １ １ ２  ９ ３  １ ４ ５  ８ ３    

５８ １ １ ６  ９ ４  １ ４ ５  ８ ３    

５９ １ ２ ０  ９ ５  １ ４ ５  ８ ３    

６０ １ ２ ４  ９ ６  １ ４ ５  ８ ３    

６１ １ ３ ０  ９ ７  １ ４ ５  ８ ３    

６２ １ ３ ６  ９ ８        

６３ １ ４ ２  ９ ９        

６４ １ ４ ８  １ ０ ０        

６５ １ ５ ０  １ ０ １        

６６ １ ５ ２  １ ０ ２        

６７ １ ５ ３  １ ０ ３        

６８ １ ５ ３  １ ０ ４        

６９ １ ５ ３  １ ０ ６        

７０ １ ５ ３  １ ０ ８        

７１ １ ５ ３  １ １ ０        

７２ １ ５ ３  １ １ ２        

７３ １ ５ ３  １ １ ４        

７４ １ ５ ３  １ １ ６        

７５ １ ５ ３  １ １ ８        

７６ １ ５ ３  １ ２ ０        

７７ １ ５ ３  １ ２ ５        

７８ １ ５ ３  １ ３ ０        

７９ １ ５ ３  １ ３ ５        



議題：第１０号 

８０ １ ５ ３  １ ４ ０        

８１ １ ５ ３  １ ４ ２        

８２ １ ５ ３  １ ４ ４        

８３ １ ５ ３  １ ４ ５        

８４ １ ５ ３  １ ４ ５        

８５ １ ５ ３  １ ４ ５        

８６ １ ５ ３  １ ４ ５        

８７ １ ５ ３  １ ４ ５        

８８ １ ５ ３  １ ４ ５        

８９ １ ５ ３  １ ４ ５        

９０ １ ５ ３  １ ４ ５        

９１ １ ５ ３  １ ４ ５        

９２ １ ５ ３  １ ４ ５        

９３ １ ５ ３  １ ４ ５        

９４ １ ５ ３  １ ４ ５        

９５ １ ５ ３  １ ４ ５        

９６ １ ５ ３  １ ４ ５        

９７ １ ５ ３  １ ４ ５        

９８ １ ５ ３  １ ４ ５        

９９ １ ５ ３  １ ４ ５        

１００ １ ５ ３  １ ４ ５        

１０１ １ ５ ３  １ ４ ５        

１０２ １ ５ ３  １ ４ ５        

１０３ １ ５ ３  １ ４ ５        

１０４ １ ５ ３  １ ４ ５        

１０５ １ ５ ３  １ ４ ５        

１０６ １ ５ ３          

１０７ １ ５ ３          

１０８ １ ５ ３          



議題：第１０号 

１０９ １ ５ ３          

１１０ １ ５ ３          

１１１ １ ５ ３          

１１２ １ ５ ３          

１１３ １ ５ ３          

１１４ １ ５ ３          

１１５ １ ５ ３          

１１６ １ ５ ３          

１１７ １ ５ ３          

１１８ １ ５ ３          

１１９ １ ５ ３          

１２０ １ ５ ３          

１２１ １ ５ ３          

１２２ １ ５ ３          

１２３ １ ５ ３          

１２４ １ ５ ３          

１２５ １ ５ ３          

１２６ １ ５ ３          

１２７ １ ５ ３          

１２８ １ ５ ３          

１２９ １ ５ ３          

１３０ １ ５ ３          

１３１ １ ５ ３          

１３２ １ ５ ３          

１３３ １ ５ ３          

１３４ １ ５ ３          

１３５ １ ５ ３          

１３６ １ ５ ３          

１３７ １ ５ ３          



議題：第１０号 

１３８ １ ５ ３          

１３９ １ ５ ３          

１４０ １ ５ ３          

１４１ １ ５ ３          

１４２ １ ５ ３          

１４３ １ ５ ３          

１４４ １ ５ ３          

１４５ １ ５ ３          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



議題：第１０号 

 ２ 商科専門学校教育職給料表 

降格した日の

前日に受けて

いた号給  

           降格後の号給  

  １級    ２級    ３級    ４級  

１ １３ ３７ ３７ １ 

２ １４ ３８ ４４ ２ 

３ １４ ３９ ５１ ３ 

４ １５ ４０ ６０ ４ 

５ １６ ４１ ６６ １７ 

６ １８ ４２ ７２ １７ 

７ １９ ４３ ８２ １７ 

８ ２０ ４４ ９７ １７ 

９ ２１ ４５ ９７ １７ 

１０ ２２ ４６ ９７   

１１ ２３ ４７ ９７   

１２ ２４ ４８ ９７   

１３ ２５ ４９ ９７   

１４ ２６ ５０ ９７   

１５ ２７ ５１ ９７   

１６ ２８ ５２ ９７   

１７ ２９ ５３ ９７   

１８ ３０ ５４     

１９ ３１ ５５     

２０ ３２ ５６     

２１ ３３ ５７     

２２ ３４ ５８     

２３ ３５ ５９     

２４ ３６ ６０     

２５ ３８ ６１     



議題：第１０号 

２６ ４０ ６２     

２７ ４２ ６３     

２８ ４４ ６４     

２９ ４８ ６６     

３０ ５２ ６８     

３１ ５６ ７０     

３２ ６０ ７２     

３３ ６２ ７３     

３４ ６４ ７４     

３５ ６６ ７５     

３６ ６８ ７６     

３７ ７１ ７７     

３８ ７４ ７８     

３９ ７７ ７９     

４０ ８０ ８０     

４１ ８２ ８１     

４２ ８４ ８２     

４３ ８６ ８３     

４４ ８８ ８４     

４５ ９１ ８５     

４６ ９４ ８６     

４７ ９７ ８７     

４８ １００ ８８     

４９ １０４ ８９     

５０ １０８ ９０     

５１ １１２ ９１     

５２ １１６ ９２     

５３ １２２ ９４     

５４ １２８ ９６     



議題：第１０号 

５５ １３４ ９８     

５６ １４０ １００     

５７ １４１ １０１     

５８ １４１ １０２     

５９ １４１ １０３     

６０ １４１ １０４     

６１ １４１ １０５     

６２ １４１ １０６     

６３ １４１ １０７     

６４ １４１ １２５     

６５ １４１ １２５     

６６ １４１ １２５     

６７ １４１ １２５     

６８ １４１ １２５     

６９ １４１ １２５     

７０ １４１ １２５     

７１ １４１ １２５     

７２ １４１ １２５     

７３ １４１ １２５     

７４ １４１ １２５     

７５ １４１ １２５     

７６ １４１ １２５     

７７ １４１ １２５     

７８ １４１ １２５     

７９ １４１ １２５     

８０ １４１ １２５     

８１ １４１ １２５     

８２ １４１ １２５     

８３ １４１ １２５     



議題：第１０号 

８４ １４１ １２５     

８５ １４１ １２５     

８６ １４１ １２５     

８７ １４１ １２５     

８８ １４１ １２５     

８９ １４１ １２５     

９０ １４１ １２５     

９１ １４１ １２５     

９２ １４１ １２５     

９３ １４１ １２５     

９４ １４１ １２５     

９５ １４１ １２５     

９６ １４１ １２５     

９７ １４１ １２５     

９８ １４１       

９９ １４１       

１００ １４１       

１０１ １４１       

１０２ １４１       

１０３ １４１       

１０４ １４１       

１０５ １４１       

１０６ １４１       

１０７ １４１       

１０８ １４１       

１０９ １４１       

１１０ １４１       

１１１ １４１       

１１２ １４１       



議題：第１０号 

１１３ １４１       

１１４ １４１       

１１５ １４１       

１１６ １４１       

１１７ １４１       

１１８ １４１       

１１９ １４１       

１２０ １４１       

１２１ １４１       

１２２ １４１       

１２３ １４１       

１２４ １４１       

１２５ １４１       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



議題：第１０号 

別表第５（第１８条関係） 

昇給号給数表 

１ 行政職給料表７級以下相当職員昇給号給数表 

   昇給区分  Ａ   Ｂ     Ｃ  Ｄ  Ｅ  

昇給の号給数 ８ 以 上  ６  ４（高等学校

教育職給料表

の適用を受け

る職員でその

職務の級が４

級であるもの

又は商科専門

学校教育職給

料表の適用を

受ける職員で

その職務の級

が４級以上で

あるものにあ

っては３） 

２ ０  

２ 以 上  １  ０ ０ ０  

備考 

 １ この表は、第１８条の２に規定する職員以外の職員に適用する。 

 ２ この表に定める上段の号給数は条例第１２条第３項の規定の適用を受ける

職員以外の職員に、下段の号給数は同項の規定の適用を受ける職員に適用す

る。 

 

２ 行政職給料表８級以上相当職員昇給号給数表 

昇給区分  Ａ  Ｂ   Ｃ  Ｄ  Ｅ 
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昇給の号

給数 
 ２  １   ０  ０  ０ 

備考 この表は、第１８条の２に規定する職員に適用する。 

附 則 

（施行期日） 

１ この規則は、令和７年４月１日から施行する。 

 （切替日における昇格又は降格した職員の号給の特例） 

２ 令和７年４月１日（以下、「切替日」という。）に昇格又は降格（以下この項

において「昇格等」という。）した職員については、当該昇格等がないものとし

た場合にその者が切替日に受けることとなる号給を切替日の前日に受けていたも

のとみなしてこの規則による改正後の甲府市学校職員初任給、昇格等の基準に関

する規則第９条又は第１２条の規定を適用する。 

 （雑則） 

３ この規則の施行に関し必要な事項は、教育委員会が定める。 
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甲府市学校職員の勤務時間等に関する規則の一部を 

改正する規則について（原案） 

 

１ 改正の理由及び改正規則 

（１）改正理由 

教育委員会では、ワーク・ライフ・バランスの向上のため、育児短時間勤

務制度を新たに導入するため、令和６年度１２月議会において、「甲府市学

校職員の勤務時間等に関する条例」の一部を改正したところである。 

これに伴い、「甲府市学校職員の勤務時間等に関する条例」を施行するに

あたり、「甲府市学校職員の勤務時間等に関する規則」において、必要な規

定を整備するため、所要の改正を行うものである。 

 

（２）改正する規則 

甲府市学校職員の勤務時間等に関する規則（平成７年３月教委規則第７号） 

 

２ 改正の主な内容 

（１）育児短時間勤務について 

小学校就学始期に達するまでの子を養育する常勤学校職員は、公務の

運営に支障がない場合、請求に基づき、育児短時間勤務をすることがで

きるものとする。 

また、勤務できる時間帯は任意とし、給料は時間数に応じ、減額して

支給する。 

 

（２）子の看護休暇について 

① 子の看護等休暇への名称変更 

   ア 子の行事参加等でも休暇を可能とするため、「子の看護休暇」から

「子の看護等休暇」に名称を改める。 

  ② 子の看護等休暇の取得要件の変更 

   ア 「看護等」の取得要件について、「学校保健安全法第２０条の規定

による学校の休業その他これに準ずる場合に、その子の世話を行う

こと」、「その子の教育若しくは保育に係る行事のうち、入園、卒
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園又は入学の式典その他これに準ずる式典に参加すること」を追加

する。 

 

（３）介護休暇について 

 ① 学校職員が介護休暇を受けられる要介護者に「孫」を加える。 

 ② 介護休暇の請求については、要介護者の各々が負傷、疾病、老齢等

で介護が必要な状態ごとに、3 回を超えず、かつ、通算して 6 月を越

えない範囲内で指定する期間とする。 

 

（４）介護時間について 

 ① 介護時間に係る規定を加える。 

 ② 介護時間の単位は３０分とし、1 日に２時間（部分休暇、育児休暇

及び高齢者部分休業を受けている場合は、その時間を減じる）を超え

ない範囲の時間とする。 

  

３ 施行期日 

  令和７年４月１日から適用する。 

 

４ 教育委員会への議題時期 

  令和７年３月定例教育委員会 
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甲府市学校職員の勤務時間等に関する規則（平成７年教育委員会規則第７号）新旧対照表 

改正後（案） 現行 

○甲府市学校職員の勤務時間等に関する規則 ○甲府市学校職員の勤務時間等に関する規則 

平成７年３月３１日 平成７年３月３１日 

教委規則第７号 教委規則第７号 

  

（育児短時間勤務職員等についての適用除外）  

第４条の２ 第２条の規定は、育児短時間勤務職員等（条例第３条第２項

に規定する育児短時間勤務職員等をいう。以下同じ。）には適用しない。 

 （新設） 

  

（時間外勤務を命ずる際の考慮） （時間外勤務を命ずる際の考慮） 

第７条 教育委員会は、職員に時間外勤務（条例第９条第２項の規定に

基づき命ぜられて行う勤務をいう。以下同じ。）を命ずる場合には、

職員の健康及び福祉を害しないように考慮しなければならない。 

第７条 教育委員会は、職員に時間外勤務（条例第９条第２項の規定に

基づき命ぜられて行う勤務をいう。以下同じ。）を命ずる場合には、

職員の健康及び福祉を害しないように考慮しなければならない。 

２ 略 ２ 略 

３ 条例第９条第２項ただし書の教育委員会規則で定める場合は、公務

のため臨時又は緊急の必要がある場合において、育児短時間勤務職員

等に時間外勤務を命じなければ公務の運営に著しい支障が生ずると認

められるときとする。 

 （新設） 
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（育児を行う職員の深夜勤務の制限） （育児を行う職員の深夜勤務の制限） 

第７条の２の２ 条例第９条の２第１項のその他これらに準ずる者とし

て教育委員会規則で定める者は、甲府市職員の育児休業等に関する条

例(平成４年３月条例第１８号)第２条の２に定める児童とする。 

（新設） 

２       条例第９条の２第１項の常態として当該子を養育する

ことができるものとして教育委員会規則で定める者は、次の各号のいず

れにも該当する者とする。 

第７条の２の２ 条例第９条の２第１項の             

          教育委員会規則で定める者は、次の各号のいず

れにも該当する者とする。 

(1)～(3) 略 (1)～(3) 略 

  

第７条の４ 深夜勤務制限請求がされた後深夜勤務制限開始日とされた

日の前日までに、次の各号に掲げるいずれかの事由が生じた場合には、

当該請求は、されなかったものとみなす。 

第７条の４ 深夜勤務制限請求がされた後深夜勤務制限開始日とされた

日の前日までに、次の各号に掲げるいずれかの事由が生じた場合に

は、当該請求は、されなかったものとみなす。 

(1)～(3) 略 (1)～(3) 略 

（削除） (4) 当該請求をした職員の配偶者で当該請求に係る子の親であるもの

が、深夜において常態として当該子を養育することができるものとし

て第７条の２の２に定める者に該当することとなった場合 

(4) 条例第９条の２第１項において子に含まれるものとされる者(以下

「特別養子縁組の成立前の監護対象者等」という。)が、民法（明治２

（新設） 
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９年法律第８９号）第８１７条の２第１項の規定による請求に係る家

事審判事件が終了したこと（特別養子縁組の成立の審判が確定した場

合を除く。）又は養子縁組が成立しないまま児童福祉法（昭和２２年法

律第１６４号）第２７条第１項第３号の規定による措置が解除された

ことにより当該特別養子縁組の成立前の監護対象者等ではなくなった

場合 

(5) 第１号、第２号又は前号に掲げる場合のほか、当該請求をした職員

が条例第９条の２第１項に規定する職員に該当しなくなった場合 

（新設） 

２～４ 略 ２～４ 略 

  

第７条の７ 時間外勤務制限請求がされた後時間外勤務制限開始日とさ

れた日の前日までに、次の各号に掲げるいずれかの事由が生じた場合に

は、当該請求は、されなかったものとみなす。 

第７条の７ 時間外勤務制限請求がされた後時間外勤務制限開始日とさ

れた日の前日までに、次の各号に掲げるいずれかの事由が生じた場合

には、当該請求は、されなかったものとみなす。 

(1)～(3) 略 (1)～(3) 略 

(4) 特別養子縁組の成立前の監護対象者等が民法第８１７条の２第１

項の規定による請求に係る家事審判事件が終了したこと（特別養子縁

組の成立の審判が確定した場合を除く。）又は養子縁組が成立しないま

ま児童福祉法第２７条第１項第３号の規定による措置が解除されたこ

とにより当該特別養子縁組の成立前の監護対象者等ではなくなった場

（新設） 



議題：第１１号 

合 

(5) 第１号、第２号又は前号に掲げる場合のほか、当該請求をした職員

がそれぞれ条例第９条の２第２項又は第３項に規定する職員に該当し

なくなった場合 

（新設） 

２～４ 略 ２～４ 略 

  

（介護を行う職員の深夜勤務及び時間外勤務の制限） （介護を行う職員の深夜勤務及び時間外勤務の制限） 

第７条の８ 第７条の３、第７条の４、第７条の６及び第７条の７の規 

定（第７条の４第１項第３号から第５号まで、第７条の７第１項第３号

から第５号まで及び同条第２項第２号を除く。）は、条例第９条の２第

４項において準用する同条第１項から第３項までの規定により、職員

が要介護者（条例第１６条第１項に規定する要介護者をいう。以下同

じ。）を介護する場合の深夜勤務又は時間外勤務について準用する。こ

の場合において、第７条の３第１項中「条例第９条の２第１項」とあ 

るのは「条例第９条の２第４項において準用する同条第１項」と、第 

７条の４第１項第１号中「子」とあるのは「要介護者」と、同項第２ 

号中「子が離縁又は養子縁組の取消しにより当該請求をした職員の子 

でなくなった」とあるのは「要介護者と当該請求をした職員との親族 

関係が消滅した」と、                      

 、同条第２項中「前項各号」とあるのは「前項第１号又は第２号   

 」と、同条第３項中「第１項各号」とあるのは「第１項第１号又は 

第７条の８ 第７条の３、第７条の４、第７条の６及び第７条の７の規

定（第７条の４第１項第４号                   

   及び第７条の７第２項第２号を除く。）は、条例第９条の２第

４項において準用する同条第１項及び第３項  の規定により、職員

が要介護者                           

  を介護する場合の深夜勤務又は時間外勤務について準用する。こ

の場合において、第７条の３第１項中「条例第９条の２第１項」とあ

るのは「条例第９条の２第４項において準用する同条第１項」と、第

７条の４第１項第１号中「子」とあるのは「要介護者」と、同項第２

号中「子が離縁又は養子縁組の取消しにより当該請求をした職員の子

でなくなった」とあるのは「要介護者と当該請求をした職員との親族

関係が消滅した」と、同項第３号中「子」とあるのは「要介護者」

と、同条第２項中「前項各号」とあるのは「前項第１号から第３号ま

で」と、同条第３項中「第１項各号」とあるのは「第１項第１号から
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第２号  」と、同条第４項中「前条第４項」とあるのは「第７条の 

８において準用する第７条の３第４項」と、第７条の６第１項中「条 

例第９条の２第２項又は第３項」とあるのは「条例第９条の２第４項に

おいて準用する同条第３項」と、「ならない。この場合において、 

条例第９条の２第２項の規定による請求に係る期間と同条第３項の規

定による請求に係る期間とが重複しないようにしなければならない」 

とあるのは「ならない」と、第７条の７第１項第１号中「子」とある 

のは「要介護者」と、同項第２号中「子が離縁又は養子縁組の取消し 

により当該請求をした職員の子でなくなった」とあるのは「要介護者 

と当該請求をした職員との親族関係が消滅した」と         

               、同条第２項第１号中「前項各号」 

とあるのは「前項第１号又は第２号  」と、同条第３項中「第１項 

各号」とあるのは「第１項第１号又は第２号  」と        

         、同条第４項中「前条第５項」とあるのは「第７条

の８において準用する第７条の６第５項」と読み替えるものとする。 

第３号まで」と、同条第４項中「前条第４項」とあるのは「第７条の

８において準用する第７条の３第４項」と、第７条の６第１項中「条

例第９条の２第２項又は第３項」とあるのは「条例第９条の２第４項

において準用する同条第３項」と、「ならない。この場合において、

条例第９条の２第２項の規定による請求に係る期間と同条第３項の規

定による請求に係る期間とが重複しないようにしなければならない」

とあるのは「ならない」と、第７条の７第１項第１号中「子」とある

のは「要介護者」と、同項第２号中「子が離縁又は養子縁組の取消し

により当該請求をした職員の子でなくなった」とあるのは「要介護者

と当該請求をした職員との親族関係が消滅した」と、同項第３号中

「子」とあるのは「要介護者」と、同条第２項第１号中「前項各号」

とあるのは「前項第１号から第３号まで」と、同条第３項中「第１項

各号」とあるのは「第１項第１号から第３号まで」と、「育児」とあ

るのは「介護」と、同条第４項中「前条第５項」とあるのは「第７条

の８において準用する第７条の６第５項」と読み替えるものとする。 

  

（年次有給休暇の日数） （年次有給休暇の日数） 

第９条 条例第１３条第１項第１号の教育委員会規則で定める日数は、

２０日に育児短時間勤務職員等及び定年前再任用短時間勤務職員の１

週間の勤務日の日数を５日で除して得た数を乗じて得た日数（１週間

ごとの勤務日の日数又は勤務日ごとの勤務時間の時間数が同一でない

職員にあっては、１５５時間に条例第３条第２項又は第３項の規定に

第９条 条例第１３条第１項第１号の教育委員会規則で定める日数は、

２０日に            定年前再任用短時間勤務職員の１

週間の勤務日の日数を５日で除して得た数を乗じて得た日数（１週間

ごとの勤務日の日数又は勤務日ごとの勤務時間の時間数が同一でない

職員にあっては、１５５時間に条例第３条第２項     の規定に
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基づき定められた育児短時間勤務職員等及び定年前再任用短時間勤務

職員の勤務時間を３８時間４５分で除して得た数を乗じて得た時間数

を、７時間４５分を１日として日に換算して得た日数（１日未満の端

数があるときは、これを四捨五入して得た日数））とする。ただし、

その日数が労働基準法第３９条の規定により付与すべきものとされて

いる日数を下回る場合には、同条の規定により付与すべきものとされ

ている日数とする。 

基づき定められた            定年前再任用短時間勤務

職員の勤務時間を３８時間４５分で除して得た数を乗じて得た時間数

を、７時間４５分を１日として日に換算して得た日数（１日未満の端

数があるときは、これを四捨五入して得た日数））とする。ただし、

その日数が労働基準法第３９条の規定により付与すべきものとされて

いる日数を下回る場合には、同条の規定により付与すべきものとされ

ている日数とする。 

２ 前項の規定にかかわらず、労働基準法第３９条第１項又は第２項に

規定する継続勤務年数の計算に当たり定年前再任用短時間勤務職員の

採用後の勤務が退職以前の勤務と継続するものとされる者の当該採用

された年における年次有給休暇の日数は、当該採用後の勤務と退職以

前の勤務とが継続するものとみなした場合における日数とする。 

２ 前項の規定にかかわらず、労働基準法第３９条第１項又は第２項に

規定する継続勤務年数の計算に当たり定年前再任用短時間勤務職員の

                             採用

された年における年次有給休暇の日数は、当該採用後の勤務と退職以

前の勤務とが継続するものとみなした場合における日数とする。 

  

第９条の２ 条例第１３条第１項第２号の教育委員会規則で定める日数

は、次の各号に掲げる職員の区分に応じ、当該各号に定める日数とす

る。 

第９条の２ 条例第１３条第１項第２号の教育委員会規則で定める日数

は、次の各号に掲げる職員の区分に応じ、当該各号に定める日数とす

る。 

(1) 当該年の中途において、新たに職員となったもの（次号に掲げ

る職員を除く。） その者の当該年における在職期間に応じ、別表

の日数欄に掲げる日数（育児短時間勤務職員等及び定年前再任用短

時間勤務職員にあっては、その者の勤務時間等を考慮し、教育委員

会が別に定める日数）（以下この条において「基本日数」とい

う。） 

(1) 当該年の中途において、新たに職員となったもの（次号に掲げ

る職員を除く。） その者の当該年における在職期間に応じ、別表

の日数欄に掲げる日数（            定年前再任用短

時間勤務職員にあっては、その者の勤務時間等を考慮し、教育委員

会が別に定める日数）（以下この条において「基本日数」とい

う。） 
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(2) 当該年において国家公務員等（条例第１３条第１項第３号に規

定する国家公務員等をいう。以下この条において同じ。）となった

者で、引き続き新たに職員となったもの 国家公務員等となった日

において新たに職員となったものとみなした場合におけるその者の

在職期間に応じた別表の日数欄に掲げる日数から、新たに職員とな

った日の前日までの間に使用した年次有給休暇に相当する休暇の日

数を減じて得た日数（この号に掲げる職員が育児短時間勤務職員等

及び定年前再任用短時間勤務職員である場合にあっては、その者の

勤務時間等を考慮し、教育委員会が別に定める日数）（当該日数が

基本日数に満たない場合にあっては、基本日数） 

(2) 当該年において国家公務員等（条例第１３条第１項第３号に規

定する国家公務員等をいう。以下この条において同じ。）となった

者で、引き続き新たに職員となったもの 国家公務員等となった日

において新たに職員となったものとみなした場合におけるその者の

在職期間に応じた別表の日数欄に掲げる日数から、新たに職員とな

った日の前日までの間に使用した年次有給休暇に相当する休暇の日

数を減じて得た日数（この号に掲げる職員が          

  定年前再任用短時間勤務職員である場合にあっては、その者の

勤務時間等を考慮し、教育委員会が別に定める日数）（当該日数が

基本日数に満たない場合にあっては、基本日数） 

２～３ 略 ２～３ 略 

４ 条例第１３条第１項第３号の教育委員会規則で定める日数は、２０

日に当該年の前年における年次有給休暇に相当する休暇の残日数（当

該日数が２０日を超える場合にあっては、２０日）を加えて得た日数

から、職員となった日の前日までの間に使用した年次有給休暇に相当

する休暇の日数を減じて得た日数（同号に掲げる職員が育児短時間勤

務職員等又は定年前再任用短時間勤務職員である場合にあっては、そ

の者の勤務時間を考慮し、教育委員会が別に定める日数）（当該日数

が基本日数に満たない場合にあっては、基本日数）とする。 

４ 条例第１３条第１項第３号の教育委員会規則で定める日数は、２０

日に当該年の前年における年次有給休暇に相当する休暇の残日数（当

該日数が２０日を超える場合にあっては、２０日）を加えて得た日数

から、職員となった日の前日までの間に使用した年次有給休暇に相当

する休暇の日数を減じて得た日数（同号に掲げる職員が      

      定年前再任用短時間勤務職員である場合にあっては、そ

の者の勤務時間を考慮し、教育委員会が別に定める日数）（当該日数

が基本日数に満たない場合にあっては、基本日数）とする。 

５ 略 ５ 略 

  

（年次有給休暇の単位） （年次有給休暇の単位） 
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第１１条 年次有給休暇は、１日を単位とする。ただし、特に必要があ

ると認められる場合には、半日（育児短時間勤務職員等又は定年前再

任用短時間勤務職員にあっては、１日）又は１時間を単位とすること

ができる。 

第１１条 年次有給休暇は、１日を単位とする。ただし、特に必要があ

ると認められる場合には、半日（            定年前再

任用短時間勤務職員にあっては、１日）又は１時間を単位とすること

ができる。 

２ 略 ２ 略 

３ １時間を単位として使用した年次有給休暇を日に換算する場合に

は、次の各号に掲げる職員の区分に応じ、当該各号に定める時間数を

もって１日とする。 

３ １時間を単位として使用した年次有給休暇を日に換算する場合に

は、次の各号に掲げる職員の区分に応じ、当該各号に定める時間数を

もって１日とする。 

(1) 次号から第４号までに掲げる職員以外の職員 ７時間４５分 (1) 次号及び第３号  に掲げる職員以外の職員 ７時間４５分 

(2)～(3) 略 (2)～(3) 略 

(4) 地方公務員の育児休業等に関する法律（平成３年法律第１１０

号。以下「育児休業法」という。）第１０条第１項第１号から第４号

までに掲げる勤務の形態の育児短時間勤務職員等 次に掲げる規定

に掲げる勤務の形態の区分に応じ、次に掲げる時間数 

ア 育児休業法第１０条第１項第１号 ３時間５５分 

イ 育児休業法第１０条第１項第２号 ４時間５５分 

ウ 育児休業法第１０条第１項第３号又は第４号 ７時間４５分 

（新設） 

４ 略 ４ 略 

（子の看護等休暇） （子の看護休暇） 

第24条 子の看護等休暇は、中学校就学の始期に達するまでの子（配偶

者の子を含む。以下この条において同じ。）を養育する職員が、その

第24条 子の看護休暇 は、中学校就学の始期に達するまでの子（配偶

者の子を含む。以下この条において同じ。）を養育する職員が、その
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子の看護等（負傷し、若しくは疾病にかかったその子の世話、疾病の

予防を図るために必要な予防接種若しくは健康診断を受けさせること

に伴うその子の世話若しくは学校保健安全法（昭和３３年法律第５６

号）第１９条の規定による出席停止若しくは同法第２０条の規定によ

る学校の休業その他これらに準ずる事由に伴うその子の世話を行うこ

と又はその子の教育若しくは保育に係る行事のうち入園、卒園又は入

学の式典その他これに準ずる式典への参加をすることをいう。）のた

め勤務しないことが相当であると認められる場合における休暇とす

る。 

子の看護 （負傷し、若しくは疾病にかかったその子の世話又は予防

接種若しくは健康診断を受けさせることその他の疾病の予防を図るた

めに必要なその子の世話を行うこと                

                                

                                

                                

                        をいう。）のた 

め勤務しないことが相当であると認められる場合における休暇とす 

る。 

2 子の看護等休暇の期間は、一の年における期間とする。 2 子の看護休暇の期間は、一の年における期間とする。 

3 子の看護等休暇は、1日又は1時間を単位とする。ただし、当該休暇

の残日数のすべてを使用しようとする場合において、当該残日数に1

時間未満の端数があるときは、当該残日数のすべてを使用することが

できる。 

3 子の看護休暇は、1日又は1時間を単位とする。ただし、当該休暇の残

日数のすべてを使用しようとする場合において、当該残日数に1時間

未満の端数があるときは、当該残日数のすべてを使用することができ

る。 

4 1時間を単位として使用した子の看護等休暇を日に換算する場合に

は、第11条第3項の規定を準用する。 

4 1時間を単位として使用した子の看護休暇を日に換算する場合には、

第11条第3項の規定を準用する。 

（短期の介護休暇） （短期の介護休暇） 

第２４条の２ 条例別表第１の１６の項の教育委員会規則で定める世話

は、要介護者                         

                         の通院等の付

添い、要介護者が介護サービスの提供を受けるために必要な手続の代

行その他の要介護者の必要な世話とする。 

第２４条の２ 条例別表第１の１５の項の教育委員会規則で定める世話

は、条例第１６条第１項に規定する日常生活を営むのに支障がある者

（以下この項及び次項において「要介護者」という。）の通院等の付

添い、要介護者が介護サービスの提供を受けるために必要な手続の代

行その他の要介護者の必要な世話とする。 
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２～５ 略 ２～５ 略 

  

（夏季休暇） （夏季休暇） 

第２５条 夏季休暇は、職員が夏季における心身の健康の維持及び増進

又は家庭生活の充実のため勤務しないことが相当であると認められる

場合における休暇とする。 

第２５条 夏季休暇は、職員が夏季における心身の健康の維持及び増進

又は家庭生活の充実のため勤務しないことが相当であると認められる

場合における休暇とする。 

２ 夏季休暇の期間は、一の年の６月から１０月までの間において連続

する期間とする。ただし、特に必要があると認められる場合には、１

日単位で分割することができる。 

２ 夏季休暇の期間は、一の年の６月から ９月までの間において連続

する期間とする。ただし、特に必要があると認められる場合には、１

日単位で分割することができる。 

  

（介護休暇） （介護休暇） 

第３０条 条例第１６条第１項の教育委員会規則で定める者は、次に掲

げる者（第２号に掲げる者にあっては職員と同居しているものに限

る。）とする。 

第３０条 条例第１６条第１項の教育委員会規則で定める者は、次に掲

げる者であって職員と同居しているもの             

   とする。 

(1) 祖父母、孫及び兄弟姉妹 (1) 祖父母  及び兄弟姉妹 

(2) 略 (2) 略 

２～３ 略 ２～３ 略 

４ １時間を単位とする介護休暇は、１日を通じ、始業の時刻から連続

し、又は終業の時刻まで連続した４時間（当該介護休暇と要介護者を

異にする介護時間の承認を受けて勤務しない時間がある日について

は、当該４時間から当該介護時間の承認を受けて勤務しない時間を減

４ １時間を単位とする介護休暇は、１日を通じ、始業の時刻から連続

し、又は終業の時刻まで連続した４時間             
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じた時間）を超えない範囲内とする。          の範囲内とする。 

  

（介護時間）  

第３０条の２ 前条第１項の規定は、職員が介護時間を受けることがで

きる要介護者について準用する。 

（新設） 

２ 介護時間の単位は、３０分とする。  

３ 介護時間は、１日を通じ、始業の時刻から連続し、又は終業の時刻

まで連続した２時間（育児休業法第１９条第１項に規定する部分休

業、第２２条の規定による育児休暇又は甲府市職員の高齢者部分休業

に関する条例（令和６年１２月条例第３２号）第２条の規定による高

齢者部分休業の承認を受けて勤務しない時間がある日については、当

該２時間から当該部分休業、当該育児休暇又は当該高齢者部分休業の

承認を受けて勤務しない時間を減じた時間）を超えない範囲内の時間

とする。 

 

  

（介護休暇及び介護時間の承認） （介護休暇      の承認） 

第３４条 教育委員会は、介護休暇又は介護時間の請求について、条例

第１６条第１項又は第１６条の２第１項に定める場合に該当すると認

めるときは、これを承認しなければならない。ただし、当該請求に係

る期間のうち公務の運営に支障がある日又は時間については、この限

りでない。 

第３４条 教育委員会は、介護休暇      の請求について、条例

第１６条第１項           に定める場合に該当すると認

めるときは、これを承認しなければならない。ただし、当該請求に係

る期間のうち公務の運営に支障がある日又は時間については、この限

りでない。 
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（介護休暇の請求） （介護休暇の請求） 

第３８条 介護休暇の承認を受けようとする職員は、当該休暇の承認を

受けようとする期間の始まる日の前日から起算して１週間前の日まで

に、その事由、条例第１６条第１項に規定する指定期間（以下「指定

期間」という。）を書面に記載して、教育委員会に請求しなければな

らない。 

第３８条 介護休暇の承認を受けようとする職員は、当該休暇の承認を

受けようとする期間の始まる日の前日から起算して１週間前の日まで

に、その事由、期間等                     

        を書面に記載して、教育委員会に請求しなければな

らない。 

２ 前項の場合において、１回の指定期間             

          について初めて介護休暇の承認を受けようとす

るときは、原則として２週間以上の期間について一括して請求しなけ

ればならない。 

２ 前項の場合において、条例第１６条第２項に規定する介護を必要と

する一の継続する状態について初めて介護休暇の承認を受けようとす

るときは、     ２週間以上の期間について一括して請求しなけ

ればならない。 

３ 職員は、第１項の規定による申出に基づき指定された指定期間を延

長して指定すること又は当該指定期間若しくはこの項の申出（短縮の

指定の申出に限る。）に基づき指定された指定期間を短縮して指定す

ることを申し出ることができる。 

 

４ 任命権者は、第１項の規定により職員が申し出た指定を希望する期

間（以下「申出の期間」という。）又は指定した指定期間の末日の翌

日から前項の規定による指定期間の延長の指定の申出があった場合の

当該申出に係る末日までの期間（以下この項において「延長申出の期

間」という。）の全期間にわたり介護休暇を承認できないことが明ら

かである場合は、当該期間を指定期間として指定しないものとし、申

出の期間又は延長申出の期間中の一部の日が明らかに介護休暇を承認

できない日である場合は、これらの期間から当該日を除いた期間につ
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いて指定期間を指定するものとする。 

５ 指定期間の通算は、暦に従って計算し、１月に満たない期間は、３

０日をもって１月とする。 

 

  

（介護時間の請求）  

第３８条の２ 介護時間の承認を受けようとする職員は、あらかじめそ

の事由、期間等を書面に記載して、教育委員会に請求しなければなら

ない。 

（新設） 

  

（休暇の承認の決定等） （休暇の承認の決定等） 

第４０条 第３７条第１項、第３８条第１項、第３８条の２又は前条の

請求があった場合においては、教育委員会は速やかに承認するかどう

かを決定するものとする。 

第４０条 第３７条第１項、第３８条第１項       又は前条の

請求があった場合においては、教育委員会は速やかに承認するかどう

かを決定するものとする。 

２ 教育委員会は、傷病休暇、特別休暇、介護休暇、介護時間又は無給

休暇について、その事由を確認する必要があると認めるときは、医師

の診断書その他証明書類の提出を求めることができる。 

２ 教育委員会は、傷病休暇、特別休暇、介護休暇     又は無給

休暇について、その事由を確認する必要があると認めるときは、医師

の診断書その他証明書類の提出を求めることができる。 
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甲府市学校職員の勤務時間等に関する規則の一部を改正する規則をここに公布す

る。 

 令和７年３月  日 

 

 

                 甲府市教育委員会 

教育長 松田 昌樹 

 

甲府市教育委員会規則第  号 

   甲府市学校職員の勤務時間等に関する規則の一部を改正する規則 

甲府市学校職員の勤務時間等に関する規則（平成７年３月３１日教委規則第７ 

号）の一部を次のように改正する。 

 第４条の次に次の１条を加える。 

 （育児短時間勤務職員等についての適用除外） 

第４条の２ 第２条の規定は、育児短時間勤務職員等（条例第３条第２項に規定す

る育児短時間勤務職員等をいう。以下同じ。）には適用しない。 

 第７条に次の１項を加える。 

３ 条例第９条第２項ただし書の教育委員会規則で定める場合は、公務のため臨時

又は緊急の必要がある場合において、育児短時間勤務職員等に時間外勤務を命じ

なければ公務の運営に著しい支障が生ずると認められるときとする。 

 第７条の２の２中「第９条の２第１項の」の次に「常態として当該子を養育する

ことができるものとして」を加え、同項を同条第２項とし、同条に第１項として次

の１項を加える。 

  条例第９条の２第１項のその他これらに準ずる者として教育委員会規則で定め

る者は、甲府市職員の育児休業等に関する条例 ( 平成４年３月条例第１８号 ) 第

２条の２に定める児童とする。 

 第７条の４第１項第４号を次のように改める。 

 ⑷ 条例第９条の２第１項において子に含まれるものとされる者 ( 以下「特別養

子縁組の成立前の監護対象者等」という。 ) が、民法（明治２９年法律第８９

号）第８１７条の２第１項の規定による請求に係る家事審判事件が終了したこ
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と（特別養子縁組の成立の審判が確定した場合を除く。）又は養子縁組が成立

しないまま児童福祉法（昭和２２年法律第１６４号）第２７条第１項第３号の

規定による措置が解除されたことにより当該特別養子縁組の成立前の監護対象

者等ではなくなった場合 

 第７条の４第１項に次の１号を加える。 

 ⑸ 第１号、第２号又は前号に掲げる場合のほか、当該請求をした職員が条例第

９条の２第１項に規定する職員に該当しなくなった場合 

 第７条の７第１項に次の２号を加える。 

 ⑷ 特別養子縁組の成立前の監護対象者等が民法第８１７条の２第１項の規定に

よる請求に係る家事審判事件が終了したこと（特別養子縁組の成立の審判が確

定した場合を除く。）又は養子縁組が成立しないまま児童福祉法第２７条第１

項第３号の規定による措置が解除されたことにより当該特別養子縁組の成立前

の監護対象者等ではなくなった場合 

 ⑸ 第１号、第２号又は前号に掲げる場合のほか、当該請求をした職員がそれぞ

れ条例第９条の２第２項又は第３項に規定する職員に該当しなくなった場合 

 第７条の８中「第７条の４第１項第４号及び第７条の７第２項第２号」を「第７

条の４第１項第３号から第５号まで、第７条の７第１項第３号から第５号まで及び

同条第２項第２号」に、「同条第１項及び第３項」を「同条第１項から第３項ま

で」に改め、「職員が要介護者」の次に「（条例第１６条第１項に規定する要介護

者をいう。以下同じ。）」を加え、「、同項第３号中「子」とあるのは「要介護者

」と」を削り、「から第３号まで」を「又は第２号」に改め、「、「育児」とある

のは「介護」と」を削る。 

 第９条第１項中「２０日に」の次に「育児短時間勤務職員等及び」を、「第３条

第２項」の次に「又は第３項」を、「定められた」の次に「育児短時間勤務職員等

及び」を加え、同条第２項中「定年前再任用短時間勤務職員の」の次に「採用後の

勤務が退職以前の勤務と継続するものとされる者の当該」を加える。 

 第９条の２第１項及び第４項中「定年前再任用短時間勤務職員」を「育児短時間

勤務職員等及び定年前再任用短時間勤務職員」に改め、 

 第１１条第１項中「定年前再任用短時間勤務職員」を「育児短時間勤務職員等及

び定年前再任用短時間勤務職員」に改め、同条第３項第１号中「及び第３号」を 
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「から第４号まで」に改め、同項に次の１号を加える。 

 ⑷ 地方公務員の育児休業等に関する法律（平成３年法律第１１０号。以下「育

児休業法」という。）第１０条第１項第１号から第４号までに掲げる勤務の形

態の育児短時間勤務職員等 次に掲げる規定に掲げる勤務の形態の区分に応  

  じ、次に掲げる時間数 

  ア 育児休業法第１０条第１項第１号 ３時間５５分 

  イ 育児休業法第１０条第１項第２号 ４時間５５分 

  ウ 育児休業法第１０条第１項第３号又は第４号 ７時間４５分 

 第２４条の見出しを「（子の看護等休暇）」に改め、同条第１項中「子の看護休

暇」を「子の看護等休暇」に、「看護（」を「看護等（」に、「又は予防接種若し

くは健康診断を受けさせることその他の疾病の予防を図るために必要なその子の世

話を行うこと」を「、疾病の予防を図るために必要な予防接種若しくは健康診断を

受けさせることに伴うその子の世話若しくは学校保健安全法（昭和３３年法律第５

６号）第１９条の規定による出席停止若しくは同法第２０条の規定による学校の休

業その他これらに準ずる事由に伴うその子の世話を行うこと又はその子の教育若し

くは保育に係る行事のうち入園、卒園又は入学の式典その他これに準ずる式典への

参加をすること」に改め、同条第２項から第４項までの規定中「子の看護休暇」を

「子の看護等休暇」に改める。 

 第２４条の２第１項中「１５の項」を「１６の項」に、「条例第１６条第１項に

規定する日常生活を営むのに支障がある者（以下この項及び次項において「要介護

者」という。）」を「要介護者」に改める。 

 第２５条第２項中「９月」を「１０月」に改める。 

 第３０条第１項中「であって職員と同居しているもの」を「（第２号に掲げる者

にあっては職員と同居しているものに限る。）」に改め、同項第１号中「祖父母」

の次に「、孫」を加え、同条第４項中「４時間の」を「４時間（当該介護休暇と要

介護者を異にする介護時間の承認を受けて勤務しない時間がある日については、当

該４時間から当該介護時間の承認を受けて勤務しない時間を減じた時間）を超えな

い」に改める。 

 第３０条の次に次の１条を加える。 

 （介護時間） 
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第３０条の２ 前条第１項の規定は、職員が介護時間を受けることができる要介護

者について準用する。 

２ 介護時間の単位は、３０分とする。 

３ 介護時間は、１日を通じ、始業の時刻から連続し、又は終業の時刻まで連続し

た２時間（育児休業法第１９条第１項に規定する部分休業、第２２条の規定によ

る育児休暇又は甲府市職員の高齢者部分休業に関する条例（令和６年１２月条例

第３２号）第２条の規定による高齢者部分休業の承認を受けて勤務しない時間が

ある日については、当該２時間から当該部分休業、当該育児休暇又は当該高齢者

部分休業の承認を受けて勤務しない時間を減じた時間）を超えない範囲内の時間

とする。 

 第３４条の見出し中「介護休暇」の次に「及び介護時間」を加え、同条中「介護

休暇」の次に「又は介護時間」を、「第１６条第１項」の次に「又は第１６条の２

第１項」を加える。 

 第３８条第１項中「期間等」を「条例第１６条第１項に規定する指定期間（以下

「指定期間」という。）」に改め、同条第２項中「条例第１６条第２項に規定する

介護を必要とする一の継続する状態」を「１回の指定期間」に、「２週間」を「原

則として２週間」に改め、同条に次の３項を加える。 

３ 職員は、第１項の規定による申出に基づき指定された指定期間を延長して指定

すること又は当該指定期間若しくはこの項の申出（短縮の指定の申出に限る。）

に基づき指定された指定期間を短縮して指定することを申し出ることができる。 

４ 任命権者は、第１項の規定により職員が申し出た指定を希望する期間（以下  

 「申出の期間」という。）又は指定した指定期間の末日の翌日から前項の規定に

よる指定期間の延長の指定の申出があった場合の当該申出に係る末日までの期間

（以下この項において「延長申出の期間」という。）の全期間にわたり介護休暇

を承認できないことが明らかである場合は、当該期間を指定期間として指定しな

いものとし、申出の期間又は延長申出の期間中の一部の日が明らかに介護休暇を

承認できない日である場合は、これらの期間から当該日を除いた期間について指

定期間を指定するものとする。 

５ 指定期間の通算は、暦に従って計算し、１月に満たない期間は、３０日をもっ

て１月とする。 
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 第３８条の次に次の１条を加える。 

 （介護時間の請求） 

第３８条の２ 介護時間の承認を受けようとする職員は、あらかじめその事由、期

間等を書面に記載して、教育委員会に請求しなければならない。 

 第４０条第１項中「第３８条第１項」の次に「第３８条の２」を加え、同条第２

項中「介護休暇」の次に「、介護時間」を加える。 

  附 則 

 この規則は、令和７年４月１日から施行する。 
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甲府市教育委員会臨時的任用教職員に関する規則の 

一部を改正する規則について（原案） 

 

１ 改正の理由及び改正規則 

（１）改正理由 

   国家公務員においては、人事院規則を改正し、令和７年４月１日から「子の看護 

等休暇や非常勤職員の休暇の見直し」、「超過勤務免除の対象となる子の範囲の拡 

大」及び「仕事と介護の両立支援制度を利用しやすい勤務環境の整備」を行うとこ 

ろである。 

   本市においても、国と権衡を失しないよう、条例改正を行ったことに伴い、甲府 

市教育委員会臨時的任用教職員に関する規則の該当する箇所について所要の改正を 

行う。 

 

（２）改正する規則 

甲府市教育委員会臨時的任用教職員に関する規則（平成２年３月教委規則第４号） 

 

２ 改正の内容 

  「子の看護休暇」を「子の看護等休暇」へ名称変更する。 

 

３ 施行期日 

  令和７年４月１日から施行する。 

 

４ 教育委員会への議題時期 

  令和７年３月定例教育委員会 
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甲府市教育委員会臨時的任用教職員に関する規則（平成２年教育委員会規則第４号）新旧対照表 

改正後（案） 現行 

○甲府市教育委員会臨時的任用教職員に関する規則 ○甲府市教育委員会臨時的任用教職員に関する規則 

平成２年３月３１日 平成２年３月３１日 

教委規則第４号 教委規則第４号 

  

（勤務時間、休日、休暇等） （勤務時間、休日、休暇等） 

第 9条 職員の勤務時間、休日、休暇等に関しては、常勤職員の勤務時間

に定められた規定を準用する。ただし、休暇については年次有給休

暇、傷病休暇、生理休暇、忌引、父母の祭日休暇、夏季休暇、特別休

暇、選挙権等行使休暇、産前産後休暇、男性職員の育児参加休暇、妊

娠中又は出産後の職員の通院休暇、骨髄等提供休暇、育児休暇、子の

看護等休暇、短期の介護休暇、ボランティア休暇、介護休暇及び介護

時間とし、その取扱いについては、別に定める。 

第9条 職員の勤務時間、休日、休暇等に関しては、常勤職員の勤務時間

に定められた規定を準用する。ただし、休暇については年次有給休

暇、傷病休暇、生理休暇、忌引、父母の祭日休暇、夏季休暇、特別休

暇、選挙権等行使休暇、産前産後休暇、男性職員の育児参加休暇、妊

娠中又は出産後の職員の通院休暇、骨髄等提供休暇、育児休暇、子の

看護休暇、短期の介護休暇、ボランティア休暇、介護休暇及び介護時

間とし、その取扱いについては、別に定める。 
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甲府市教育委員会臨時的任用教職員に関する規則の一部を改正する規則をここに

公布する。 

  令和７年３月  日 

 

 

                 甲府市教育委員会 

教育長 松田 昌樹 

 

甲府市教育委員会規則第  号 

   甲府市教育委員会臨時的任用教職員に関する規則の一部を改正する規則 

甲府市教育委員会臨時的任用教職員に関する規則（令和２年３月教委規則第４

号）の一部を次のように改正する。 

 第９条中「子の看護休暇」を「子の看護等休暇」に改める。 



議題：第１３号 

甲府市総合市民会館条例施行規則の一部改正について（原案） 

 

１ 改正理由 

  甲府市総合市民会館の利用に際し、施設利用と併せて設備器具の利用料金を定め、

利用の許可を行っているが、指定管理者が維持管理を行ううえで、利用しない設備

器具の削除及び利用者の利便性を考慮し、時代に即した設備器具の見直しを行うた

め、規則の一部を改正する。 

 

２ 改正内容 

（１）別表（第７条関係）中、「CD/MD デッキ」「カセットテープデッキ」「映写機

（16 ミリメートル）」「移動式映写機（16 ミリメートル）」を削除する。 

（２）同別表中、「カラーフィルター」「テレビモニター」「看板枠」を加える。 

（３）同別表中、「舞踏用シート」を「リノリウム」に改める。 

 

３ 施行期日 

  令和７年４月１日 

 

４ 提案時期 

  令和７年３月臨時教育委員会（令和７年３月下旬） 
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甲府市総合市民会館条例施行規則（平成２年教育委員会規則第１１号）新旧対照表 

改正後（案） 現行 

○甲府市総合市民会館条例施行規則 ○甲府市総合市民会館条例施行規則 

平成２年９月２８日 平成２年９月２８日 

教委規則第１１号 教委規則第１１号 

  

第１条～第１５条 （略） 第１条～第１５条 （略） 

  

別表（第７条関係） 別表（第７条関係） 

（平３教委規則１４・平３教委規則１５・改、平５教委規則５・

平９教委規則５・全改、平２５教委規則７・改、平２６教委規

則１・令元教委規則９・全改） 

（平３教委規則１４・平３教委規則１５・改、平５教委規則５・

平９教委規則５・全改、平２５教委規則７・改、平２６教委規

則１・令元教委規則９・全改） 

設備器具利用料金 設備器具利用料金 

分類 品名 単位 利用料金 

舞台

設備 

音響反射板 １式 ８，２４０円 

所作台（鳥屋囲を含む。） １式 １２，１００円 

平台 １台 １００円 

山台 １台 ２２０円 

めくり台 １台 １００円 

演台（花台を含む。） １式 １，２００円 

司会者台 １台 ５４０円 

分類 品名 単位 利用料金 

舞台

設備 

音響反射板 １式 ８，２４０円 

所作台（鳥屋囲を含む。） １式 １２，１００円 

平台 １台 １００円 

山台 １台 ２２０円 

めくり台 １台 １００円 

演台（花台を含む。） １式 １，２００円 

司会者台 １台 ５４０円 
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指揮者台 １台 １００円 

指揮者譜面台 １個 １００円 

譜面台 １個 １００円 

屏風 １双 ２，４２０円 

松羽目 １式 ２，４２０円 

緋毛せん １枚 ３２０円 

リノリウム １式 ７，１４０円 

地ガスリ １枚 ３，３００円 

紗幕 １枚 ３，３００円 

高座用座布団 １枚 ３２０円 

照明

設備 

調光機設備 １式 ３，３００円 

反射板ライト １列 ９８０円 

ボーダーライト １列 ９８０円 

フットライト １式 １，２００円 

アッパーホリゾントライト １式 ２，２００円 

ロアーホリゾントライト １式 ２，２００円 

サスペンションライト １列 ２，９６０円 

トーメンタルライト １台 ２２０円 

フロントサイドライト １列 ６６０円 

シーリングライト １式 ４，４００円 

ピンスポットライト １台 ２，２００円 

可動スポットライト １．５キロワット １台 ３２０円 

指揮者台 １台 １００円 

指揮者譜面台 １個 １００円 

譜面台 １個 １００円 

屏風 １双 ２，４２０円 

松羽目 １式 ２，４２０円 

緋毛せん １枚 ３２０円 

舞踏用シート １式 ７，１４０円 

地ガスリ １枚 ３，３００円 

紗幕 １枚 ３，３００円 

高座用座布団 １枚 ３２０円 

照明

設備 

調光機設備 １式 ３，３００円 

反射板ライト １列 ９８０円 

ボーダーライト １列 ９８０円 

フットライト １式 １，２００円 

アッパーホリゾントライト １式 ２，２００円 

ロアーホリゾントライト １式 ２，２００円 

サスペンションライト １列 ２，９６０円 

トーメンタルライト １台 ２２０円 

フロントサイドライト １列 ６６０円 

シーリングライト １式 ４，４００円 

ピンスポットライト １台 ２，２００円 

可動スポットライト １．５キロワット １台 ３２０円 
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１キロワット １台 ２２０円 

０．５キロワット １台 １００円 

ストリップライト １台 ２２０円 

効果用照明器具 １台 １，３２０円 

カラーフィルター １枚 １５０円 

音響

設備 

拡声基本設備 １式 ３，３００円 

コンデンサーマイクロホン １本 ５４０円 

ダイナミックマイクロホン １本 ３２０円 

ワイヤレスマイクロホン １本 １，７６０円 

三点吊マイク装置 １式 ２，４２０円 

効果用スピーカー １台 ５４０円 

ステレオオーディオレコーダー（CD／SD／

USB） 

１台 １，７６０円 

削除 削除 削除 

削除 削除 削除 

効果用音響器具 １台 １，２００円 

ダイレクトボックス １台 ３２０円 

映写

設備 

削除 削除 削除 

削除 削除 削除 

液晶プロジェクター １台 １，７６０円 

テレビモニター １台 １，１００円 

DVDプレーヤー １式 １，７６０円 

１キロワット １台 ２２０円 

０．５キロワット １台 １００円 

ストリップライト １台 ２２０円 

効果用照明器具 １台 １，３２０円 

                 

音響

設備 

拡声基本設備 １式 ３，３００円 

コンデンサーマイクロホン １本 ５４０円 

ダイナミックマイクロホン １本 ３２０円 

ワイヤレスマイクロホン １本 １，７６０円 

三点吊マイク装置 １式 ２，４２０円 

効果用スピーカー １台 ５４０円 

ステレオオーディオレコーダー（CD／SD／

USB） 

１台 １，７６０円 

CD／MD デッキ １台 １，７６０円 

カセットテープデッキ １台 １，７６０円 

効果用音響器具 １台 １，２００円 

ダイレクトボックス １台 ３２０円 

映写

設備 

映写機（１６ミリメートル） １式 ５，９４０円 

移動式映写機（１６ミリメートル） １台 １，７６０円 

液晶プロジェクター １台 １，７６０円 

                  

DVDプレーヤー １式 １，７６０円 
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映写スクリーン １式 １，２００円 

移動用スクリーン １式 ５４０円 

楽器 フルコンサートピアノ（外国製） １台 １２，１００円 

フルコンサートピアノ（日本製） １台 ４，８４０円 

セミコンサートピアノ（日本製） １台 ２，４２０円 

アップライトピアノ １台 １，２００円 

大太鼓 １式 １，１００円 

その

他 

持込器具使用

電源 

１キロワット未満 １口 １００円 

１キロワット以上２キロワ

ット未満 

１口 ２２０円 

２キロワット以上で１キロ

ワット増すごとに 

１口 ３２０円 

電動椅子 １式 ６，６００円 

仮設舞台 １式 １１，０００円 

看板枠 １式 ５，５００円 
 

映写スクリーン １式 １，２００円 

移動用スクリーン １式 ５４０円 

楽器 フルコンサートピアノ（外国製） １台 １２，１００円 

フルコンサートピアノ（日本製） １台 ４，８４０円 

セミコンサートピアノ（日本製） １台 ２，４２０円 

アップライトピアノ １台 １，２００円 

大太鼓 １式 １，１００円 

その

他 

持込器具使用

電源 

１キロワット未満 １口 １００円 

１キロワット以上２キロワ

ット未満 

１口 ２２０円 

２キロワット以上で１キロ

ワット増すごとに 

１口 ３２０円 

電動椅子 １式 ６，６００円 

仮設舞台 １式 １１，０００円 

              
 

備考 備考 

１ 設備器具（仮設舞台を除く。）の１単位利用料金は、午前、午

後、夜間ごとに利用する設備器具の利用料金をいう。 

１ 設備器具（仮設舞台を除く。）の１単位利用料金は、午前、午

後、夜間ごとに利用する設備器具の利用料金をいう。 

２ 仮設舞台の利用料金は、全日の利用料金とする。 ２ 仮設舞台の利用料金は、全日の利用料金とする。 
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 甲府市総合市民会館条例施行規則の一部を改正する規則をここに公布する。  

令和７年３月  日 

 

 

                 甲府市教育委員会 

                 教育長 松 田 昌 樹 

 

 

甲府市教育委員会規則第 号 

   甲府市総合市民会館条例施行規則の一部を改正する規則  

 甲府市総合市民会館条例施行規則（平成２年９月教委規則第１１号）の一部を

次のように改正する。 

別表（第７条関係）を次のように改める。 

設備器具利用料金 

分類 品名 単位 利用料金 

舞台

設備 

音響反射板 1式 8,240円 

所作台（鳥屋囲を含む。） 1式 12,100円 

平台 1台 100円 

山台 1台 220円 

めくり台 1台 100円 

演台（花台を含む。） 1式 1,200円 

司会者台 1台 540円 

指揮者台 1台 100円 

指揮者譜面台 1個 100円 

譜面台 1個 100円 

屏風 1双 2,420円 

松羽目 1式 2,420円 

緋毛せん 1枚 320円 

リノリウム 1式 7,140円 

地ガスリ 1枚 3,300円 
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紗幕 1枚 3,300円 

高座用座布団 1枚 320円 

照明

設備 

調光機設備 1式 3,300円 

反射板ライト 1列 980円 

ボーダーライト 1列 980円 

フットライト 1式 1,200円 

アッパーホリゾントライト 1式 2,200円 

ロアーホリゾントライト 1式 2,200円 

サスペンションライト 1列 2,960円 

トーメンタルライト 1台 220円 

フロントサイドライト 1列 660円 

シーリングライト 1式 4,400円 

ピンスポットライト 1台 2,200円 

可動スポット

ライト 

1.5キロワット 1台 320円 

1キロワット 1台 220円 

0.5キロワット 1台 100円 

ストリップライト 1台 220円 

効果用照明器具 1台 1,320円 

カラーフィルター 1枚 150円 

音響

設備 

拡声基本設備 1式 3,300円 

コンデンサーマイクロホン 1本 540円 

ダイナミックマイクロホン 1本 320円 

ワイヤレスマイクロホン 1本 1,760円 

三点吊マイク装置 1式 2,420円 

効果用スピーカー 1台 540円 

ステレオオーディオレコーダー（CD／SD／

USB） 

1台 1,760円 

効果用音響器具 1台 1,200円 

ダイレクトボックス 1台 320円 

映写 液晶プロジェクター 1台 1,760円 
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設備 テレビモニター 1台 1,100円 

DVDプレーヤー 1式 1,760円 

映写スクリーン 1式 1,200円 

移動用スクリーン 1式 540円 

楽器 
フルコンサートピアノ（外国製） 1台 12,100円 

フルコンサートピアノ（日本製） 1台 4,840円 

セミコンサートピアノ（日本製） 1台 2,420円 

アップライトピアノ 1台 1,200円 

大太鼓 1式 1,100円 

その

他 
持込器具使用

電源 

1キロワット未満 1口 100円 

1キロワット以上2キロワット未

満 

1口 220円 

2キロワット以上で1キロワット

増すごとに 

1口 320円 

電動椅子 1式 6,600円 

仮設舞台 1式 11,000円 

看板枠 1式 5,500円 

 

附 則 

 この規則は、令和７年４月１日から施行する。 

 


