
議題：第２９号 

 

甲府市学校職員義務教育等教員特別手当支給規則の一部を 

改正する規則について（原案） 

 

１ 改正理由 

国において、教員に優れた人材を確保し、魅力ある職となるよう教員の重要性も踏まえ

つつ、職務や勤務状況に応じた処遇改善を図るため「 公立の義務教育諸学校等の教育職員

の給与等に関する特別措置法の一部を改正する法律」が成立し本年６月１８日に公布され

た。 

国の法改正を踏まえて、本市では、教職の重要性を踏まえた教員の処遇改善については、

 甲府市学校職員の給与等に関する特別措置に関する条例」を改正し教職調整額を段階的

に引き上げることとした。 

職務や勤務の状況に応じた処遇改善については、校長を含め教員に支給されている義務

教育等教員特別手当を、職務や勤務の状況に応じた給与とする観点から額を見直すととも

に、新たに学級担任については３，０００円を加算するため、甲府市学校職員義務教育等

教員特別手当支給規則について所要の改正を行うものである。 

 

２ 改正する規則 

  甲府市学校職員義務教育等教員特別手当支給規則 

  

３ 適用を受ける者 

  高等学校教育職給料にある教育職員 

  

４ 改正の概要（別表２（第２条関係）） 

（１）義務教育等教員特別手当の額の変更 

現在、給料月額の平均１．５％を支給している義務教育等教員手当を平均１．０％に 

引き下げ、業務の困難性を考慮し、学級担任に月額３，０００円を加算する。 

（２）特２級の設置 

甲府市学校職員給与条例に合わせて、甲府市立甲府商業高等学校に勤務する教員が主 

幹教諭に昇級した場合に対応できるよう特２級を設置するとともに３，４級の号給につ 

いても甲府市学校職員給与条例に合わせて改正する。 

 

５ 影響額 

  正規 期間採用 

合計 
教員特別手当 

担任加算 

(17 人) 
教員特別手当 

担任加算 

（7人） 

改正前 310,500   49,600   360,100 

改正後 215,900 51,000 34,200 21,000 322,100 

38,000 円の減 



議題：第２９号 

 

６ 施行日 

  令和８年１月１日とする。 

 

７ 教育委員会への提案 

  令和７年１２月定例教育委員会において提案 



議題：第２９号

○甲府市学校職員義務教育等教員特別手当支給規則 ○甲府市学校職員義務教育等教員特別手当支給規則

　第１条～第４条　略 　第１条～第４条　略

別表（第２条関係） 別表（第２条関係）

高等学校教育職員給料表の適用を受ける者 高等学校教育職員給料表の適用を受ける者

円 円 円 円 円 円 円 円 円
1,300 1,700 2,800 4,000 5,100 2,000 2,500 5,100 6,800
1,300 1,700 2,800 4,000 5,100 2,000 2,500 5,100 6,800
1,300 1,700 2,800 4,000 5,100 2,000 2,500 5,100 6,800
1,300 1,700 2,800 4,000 5,100 2,000 2,500 5,100 6,800

1,300 1,800 3,000 4,100 5,200 2,000 2,600 5,200 6,900
1,300 1,800 3,000 4,100 5,200 2,000 2,600 5,200 6,900
1,300 1,800 3,000 4,100 5,200 2,000 2,600 5,200 6,900
1,300 1,800 3,000 4,100 5,200 2,000 2,600 5,200 6,900

1,400 1,900 3,200 4,100 5,300 2,100 2,800 5,400 7,100
1,400 1,900 3,200 4,100 5,300 2,100 2,800 5,400 7,100
1,400 1,900 3,200 4,100 5,300 2,100 2,800 5,400 7,100
1,400 1,900 3,200 4,100 5,300 2,100 2,800 5,400 7,100

1,500 2,000 3,300 4,200 5,400 2,200 2,900 5,500 7,200
1,500 2,000 3,300 4,200 5,400 2,200 2,900 5,500 7,200
1,500 2,000 3,300 4,200 5,400 2,200 2,900 5,500 7,200
1,500 2,000 3,300 4,200 5,400 2,200 2,900 5,500 7,200

1,600 2,100 3,400 4,400 5,500 2,300 3,000 5,700 7,400
1,600 2,100 3,400 4,400 5,500 2,300 3,000 5,700 7,400
1,600 2,100 3,400 4,400 5,500 2,300 3,000 5,700 7,400
1,600 2,100 3,400 4,400 5,500 2,300 3,000 5,700 7,400

1,700 2,200 3,500 4,400 5,600 2,400 3,200 5,900 7,500
1,700 2,200 3,500 4,400 2,400 3,200 5,900 7,500
1,700 2,200 3,500 4,400 2,400 3,200 5,900 7,500
1,700 2,200 3,500 4,400 2,400 3,200 5,900 7,500

1,800 2,300 3,700 4,600 2,600 3,300 6,000 7,600
1,800 2,300 3,700 4,600 2,600 3,300 6,000 7,600
1,800 2,300 3,700 4,600 2,600 3,300 6,000 7,600
1,800 2,300 3,700 4,600 2,600 3,300 6,000 7,600

　職務の級

号給

　職務の級

号給

職員
の区
分

現行

昭和53年3月30日

教委規則第１号

改正案

昭和53年3月30日

教委規則第１号

1

１級 ２級 特２級

18
19

28

13
14
15

8

9
10
11

職員
の区
分

6
7

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

24

25
26
27

20

21
22
23

16

17

2
1

2

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

3
4

5

3
4

12

9
10
11
12

13
14

３級 ４級 １級 ２級 ３級 ４級

6
7
8

5

15
16

17
18
19
20

21
22
23
24

25
26
27
28



議題：第２９号

1,900 2,400 3,800 4,700 2,700 3,500 6,100 7,700
1,900 2,400 3,800 4,700 2,700 3,500 6,100 7,700
1,900 2,400 3,800 4,700 2,700 3,500 6,100 7,700
1,900 2,400 3,800 4,700 2,700 3,500 6,100 7,700

1,900 2,600 3,900 4,700 2,800 3,700 6,300 7,900
1,900 2,600 3,900 4,700 2,800 3,700 6,300 7,900
1,900 2,600 3,900 4,700 2,800 3,700 6,300 7,900
1,900 2,600 3,900 4,700 2,800 3,700 6,300 7,900

2,000 2,600 4,000 4,800 2,900 3,800 6,400 8,000
2,000 2,600 4,000 4,800 2,900 3,800 6,400
2,000 2,600 4,000 4,800 2,900 3,800 6,400
2,000 2,600 4,000 4,800 2,900 3,800 6,400

2,200 2,800 4,000 4,900 3,100 4,100 6,600
2,200 2,800 4,000 4,900 3,100 4,100 6,600
2,200 2,800 4,000 4,900 3,100 4,100 6,600
2,200 2,800 4,000 4,900 3,100 4,100 6,600

2,200 3,000 4,100 5,000 3,200 4,300 6,800
2,200 3,000 4,100 5,000 3,200 4,300 6,800
2,200 3,000 4,100 5,000 3,200 4,300 6,800
2,200 3,000 4,100 5,000 3,200 4,300 6,800

2,300 3,200 4,200 5,100 3,300 4,500 6,900
2,300 3,200 4,200 5,100 3,300 4,500 6,900
2,300 3,200 4,200 5,100 3,300 4,500 6,900
2,300 3,200 4,200 5,100 3,300 4,500 6,900

2,400 3,300 4,400 5,100 3,400 4,800 7,000
2,400 3,300 4,400 5,100 3,400 4,800 7,000
2,400 3,300 4,400 5,100 3,400 4,800 7,000
2,400 3,300 4,400 5,100 3,400 4,800 7,000

2,400 3,400 4,400 5,200 3,500 4,900 7,100
2,400 3,400 4,400 5,200 3,500 4,900 7,100
2,400 3,400 4,400 5,200 3,500 4,900 7,100
2,400 3,400 4,400 5,200 3,500 4,900 7,100

2,500 3,500 4,500 5,200 3,600 5,100 7,200
2,500 3,500 4,500 3,600 5,100 7,200
2,500 3,500 4,500 3,600 5,100 7,200
2,500 3,500 4,500 3,600 5,100 7,200

2,600 3,700 4,700 3,700 5,300 7,300
2,600 3,700 4,700 3,700 5,300 7,300
2,600 3,700 4,700 3,700 5,300 7,300
2,600 3,700 4,700 3,700 5,300 7,30068
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議題：第２９号

2,600 3,800 4,700 3,800 5,400 7,400
2,600 3,800 4,700 3,800 5,400 7,400
2,600 3,800 4,700 3,800 5,400 7,400
2,600 3,800 4,700 3,800 5,400 7,400

2,700 3,800 4,700 3,900 5,500 7,500
2,700 3,800 4,700 3,900 5,500 7,500
2,700 3,800 4,700 3,900 5,500 7,500
2,700 3,800 4,700 3,900 5,500 7,500

2,800 3,900 4,700 4,000 5,600 7,500
2,800 3,900 4,700 4,000 5,600
2,800 3,900 4,700 4,000 5,600
2,800 3,900 4,700 4,000 5,600

2,800 4,000 4,800 4,100 5,800
2,800 4,000 4,800 4,100 5,800
2,800 4,000 4,800 4,100 5,800
2,800 4,000 4,800 4,100 5,800

2,800 4,100 5,000 4,100 5,900
2,800 4,100 5,000 4,100 5,900
2,800 4,100 5,000 4,100 5,900
2,800 4,100 5,000 4,100 5,900

2,900 4,200 5,000 4,200 6,100
2,900 4,200 5,000 4,200 6,100
2,900 4,200 5,000 4,200 6,100
2,900 4,200 5,000 4,200 6,100

3,000 4,300 5,000 4,300 6,200
3,000 4,300 5,000 4,300 6,200
3,000 4,300 5,000 4,300 6,200
3,000 4,300 5,000 4,300 6,200

3,100 4,400 5,100 4,400 6,300
3,100 4,400 5,100 4,400 6,300
3,100 4,400 5,100 4,400 6,300
3,100 4,400 5,100 4,400 6,300

3,100 4,400 5,100 4,400 6,400
3,100 4,400 5,100 4,400 6,400
3,100 4,400 5,100 4,400 6,400
3,100 4,400 5,100 4,400 6,400

3,200 4,500 5,100 4,500 6,500
3,200 4,500 4,500 6,500
3,200 4,500 4,500 6,500
3,200 4,500 4,500 6,500

3,200 4,600 4,500 6,600

100
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104
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108
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議題：第２９号

3,200 4,600 4,500 6,600
3,200 4,600 4,500 6,600
3,200 4,600 4,500 6,600

3,200 4,700 4,600 6,700
3,200 4,700 4,600 6,700
3,200 4,700 4,600 6,700
3,200 4,700 4,600 6,700

3,300 4,700 4,700 6,800
3,300 4,700 4,700 6,800
3,300 4,700 4,700 6,800
3,300 4,700 4,700 6,800

3,300 4,700 4,700 6,900
3,300 4,700 4,700 6,900
3,300 4,700 4,700 6,900
3,300 4,700 4,700 6,900

3,300 4,700 4,800 6,900
3,300 4,700 4,800 6,900
3,300 4,700 4,800 6,900
3,300 4,700 4,800 6,900

3,400 4,700 4,900 6,900
3,400 4,700 4,900 6,900
3,400 4,700 4,900 6,900
3,400 4,700 4,900 6,900

3,400 4,800 4,900 7,000
3,400 4,800 4,900 7,000
3,400 4,800 4,900 7,000
3,400 4,800 4,900 7,000

3,400 4,900 4,900 7,100
3,400 4,900 4,900 7,100
3,400 4,900 4,900 7,100
3,400 4,900 4,900 7,100

3,500 4,900 5,000 7,100
3,500 4,900 5,000 7,100
3,500 4,900 5,000 7,100
3,500 4,900 5,000 7,100

3,500 4,900 5,100 7,100
3,500 5,100
3,500 5,100
3,500 5,100

3,500 5,100
3,500 5,100

130
131
132

138

150

137
138
139
140

141
142
143
144

130
131
132

133
134
135

126
127
128

129

145
146
147
148

149

143
144

145

147
146

133
134

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

122

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

114

110
111

123

112

121

117

113

118
119
120

118
119
120

121
122

114
115
116

149
150

124

125
126
127

139
140

141
142

148

136

123
124

125

135
136

137

128

129

115
116

117

110
111
112

113



議題：第２９号

3,500 5,100
3,500 5,100

3,500 5,100

2,200 2,600 3,200 3,500 4,400 3,200 3,800 5,100 6,400

基準月額 基準月額 基準月額 基準月額 基準月額 基準月額 基準月額 基準月額 基準月額

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

151
152

153

151

備考　この表の適用を受ける職員のうち、学級担任には、この表の額に3,000円をそれぞ
      れ加算する。

新設

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員

152

153



議題：第２９号 

 

 

甲府市学校職員義務教育等教員特別手当支給規則の一部を改正する規則をここに

公布する。 

  令和 年  月  日 

 

 

                 甲府市教育委員会  

教育長 松田 昌樹 

 

 

甲府市教育委員会規則第  号 

   甲府市学校職員義務教育等教員特別手当支給規則の一部を改正する規則 

甲府市学校職員義務教育等教員特別手当支給規則（昭和５３年３月３０日教育委

員会規則第１号）の一部を次のように改正する。 

 別表を次のように改める。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



議題：第２９号 

 

 

職員の

区分 

職務の級 

号給 

1級 2級 特2級 3級 4級 

定年前

再任用

短時間

勤務職

員以外

の職員 

  円 円 円 円 円 

1～4 1,300 1,700 2,800 4,000 5,100 

5～8 1,300 1,800 3,000 4,100 5,200 

9～12 1,400 1,900 3,200 4,100 5,300 

13～16 1,500 2,000 3,300 4,200 5,400 

17～20 1,600 2,100 3,400 4,400 5,500 

21 1,700 2,200 3,500 4,400 5,600 

22～24 1,700 2,200 3,500 4,400  

25～28 1,800 2,300 3,700 4,600  

29～32 1,900 2,400 3,800 4,700  

33～36 1,900 2,600 3,900 4,700  

38～40 2,000 2,600 4,000 4,800  

41～44 2,200 2,800 4,000 4,900  

45～48 2,200 3,000 4,100 5,000  

49～52 2,300 3,200 4,200 5,100  

53～56 2,400 3,300 4,400 5,100  

57～60 2,400 3,400 4,400 5,200  

61 2,500 3,500 4,500 5,200  

62～64 2,500 3,500 4,500   

65～68 2,600 3,700 4,700   

69～72 2,600 3,800 4,700   

73～76 2,700 3,800 4,700   

77～80 2,800 3,900 4,700   

81～84 2,800 4,000 4,800   

85～88 2,800 4,100 5,000   

89～92 2,900 4,200 5,000   
 

別表（第２条関係） 

  高等学校教育職給料表の適用を受ける者 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



議題：第２９号 

 

 

 
93～96 3,000 4,300 5,000   

97～100 3,100 4,400 5,100   

101～104 3,100 4,400 5,100   

105 3,200 4,500 5,100   

106～108 3,200 4,500    

109～112 3,200 4,600    

113～116 3,200 4,700    

117～120 3,300 4,700    

121～124 3,300 4,700    

125～128 3,300 4,700    

129～132 3,400 4,700    

133～136 3,400 4,800    

137～140 3,400 4,900    

141～144 3,500 4,900    

145 3,500 4,900    

146～148 3,500     

149～152 3,500     

153 3,500     

定年前

再任用

短時間

勤務職

員 

 基準月額 基準月額 基準月額 基準月額 基準月額 

2,200 2,600 3,200 3,500 4,400 

備考 この表の適用を受ける職員のうち、学級担任には、この表の額に3,000

円をそれぞれ加算する。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附 則 

 この規則は、令和８年１月１日より施行する。 

 

 

 



議題：第２９号 

 

 

提案理由 

 甲府市立甲府商業高等学校の教員の義務教育等教員特別手当を改定するについて

は、この規則を制定する必要がある。これが、この規則案を提出する理由である。 



議題：第３０号 

 

 

 

令和８年度  甲府市総合市民会館の臨時休館について 

 

１  臨時休館日  

  臨時休館日：令和８年５月３日（日・祝）～５月５日（火・祝）  

        計３日間  

 

２  臨時休館について  

指定管理者から令和７年１１月１５日付で上記の期間における臨時休館

の申請があった。  

申請のあった期間は、近隣の稲積神社において「正ノ木祭り」が開催さ

れる。  

祭りに訪れる多くの来場者により、総合市民会館の駐車場が常に満車に

なること、また、周辺道路の渋滞が極めて激しい状態になることから、通

常の貸館等業務が困難なため、臨時休館とする。  

 

３  甲府市総合市民会館条例  

第６条  会館の休館日は、次に掲げるとおりとする。  

（１）火曜日（この日が国民の祝日に関する法律（昭和２３年法律第

１７８号）に規定する休日である場合はその翌日）  

（２）１２月２９日から翌年１月３日まで  

 

２  会館の開館時間は、午前９時から午後１０時までとする。  

 

３  （中略）指定管理者が特に必要があると認めるときは、教育委員会の

承認を得て、休館日を変更し、若しくは休館日以外に臨時に休館し、

又は開館時間を変更することができる。  



議題：第３１号 

 

 

 

令和７度  甲府市武田氏館跡歴史館の臨時開館について 

 

１  臨時開館日  

臨時開館日：令和７年１２月２９日（月）～３１日（水）  

      計３日間  

 

２  臨時開館について  

甲府市武田氏館跡歴史館は甲府市武田氏館跡歴史館条例（以下、「条例」

という。）により、毎週火曜日と年末１２月２９日から３１日が休館日と

定められている。  

しかし、年末の休館日については、観光客に加え、年末年始を地元で迎

える帰省客や一足早い武田神社参拝者なども多いことから、施設の指定管

理者より、臨時開館の申請があった。  

現指定管理者になって年末は臨時開館しており、その実績も検証されて

いることから、来訪者の利便性の向上に寄与するものである。  

臨時開館の決定については、条例により、教育委員会の承認が必要と

なることから、この件について、教育委員会に諮ることとする。  

 

３  甲府市武田氏館跡歴史館条例（抜粋）  

第６条  歴史館の休館日は、次のとおりとする。  

（１）火曜日（その日が国民の祝日に関する法律（昭和２３年法律第

１７８号）に規定する休日に当たるときは、その翌日）  

（２）１２月２９日から同月３１日まで  

 

４  （中略）指定管理者が特に必要があると認めるときは、教育委員会の

承認を得て、歴史館を臨時に開館し、若しくは休館し、又は開館時間

を変更することができる。  


